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Direccién
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 1.547.200 1.503.689 43.511
Personal supernumerario 220.300 14.550 205.750
B. Gastos
administrativos Material y equipo
permanente 0 38.673 (38.673)
Material y equipo fungible
Servicios por contrata
C. Otros gastos Gastos generales de
personal
Misiones
Oficiales 305.050 301.887 3.163
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 212.100 207.487 4.613
Total 2.284.650 2.066.286 218.364

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Gabinete del Director General

Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 1.064.300 1.063.958 342
Personal supernumerario 2.000 95.980 (93.980)
B. Gastos
administrativos Material y equipo
permanente 0 2.199 (2.199)
Material y equipo fungible
Servicios por contrata
C. Otros gastos Gastos generales de
personal 2.500 2.292 208
Misiones
Oficiales 197.720 196.734 986
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales
Total 1.266.520 1.361.163 (94.643)

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Grupo de Trabajo dela Secretaria sobree Marco | ntegrado
y las cuestionesrelativas alos PMA

Actividadesrealizadas en 2000 (julio-diciembre)

i)

iii)

Como parte de los resultados de las jornadas de reflexion organizadas en 2000, el Director
General anunci6 (en mayo de 2000) el establecimiento del Grupo de Trabajo de la Secretaria
sobre el Marco Integrado y las cuestiones relativas a los PMA. El aviso administrativo
efectivo "Aviso al Personal" (OFFICE(00)/41) fue publicado el 13 de septiembre de 2000. El
mandato fijado para dicho Grupo de Trabajo es formular politicas, hacer recomendaciones a
la Direccion y llevar a cabo actividades operativas en esta esfera.

El Grupo de Trabajo empez6 a ejercer sus funciones efectivamente en julio de 2000, con la
transferencia de los cinco siguientes fondos fiduciarios: 1) Programa Integrado
CCI/OMC/UNCTAD de Asistencia Técnica a determinados PMA de Africa y otros paises
africanos; ii) Dinamarca; iii) Paises Bajos; iv) Noruega; y v) Suecia.

El Grupo de Trabajo empez6 a utilizar estos fondos fiduciarios a partir de mediados de afo,
con la transferencia de fondos efectuada por el Director de la Division de Cooperacion
Técnica (el 25 de julio de 2000). Fue éste un periodo transitorio. No obstante, los recursos de
los fondos fiduciarios se utilizaron en nueve ambitos de prioridades estratégicas para la
prestacion operativa de asistencia técnica relacionada con € comercio y aumento de la
capacidad humana delos PMA. Ello incluye lo siguiente:

. Mejorar la comprension de los gobiernos y el sector privado de los Acuerdos de
la OMC.

. Mejorar el conocimiento de las obligaciones y oportunidades dimanantes de los
Acuerdos de la OMC.

. Apoyo técnico para la aplicacion de algunos Acuerdos concretos (por ejemplo,

Valoracion en Aduana, etc.).

. Apoyo a las adhesiones.

. Actividades relacionadas con el Marco Integrado.

. Apoyo a la Tecnologia de la Informacién (TI): instalacion de Centros de Referencias
de la OMC.

. Integracion institucional en el sistema multilateral de comercio de los paises sin

representacion en Ginebra.
. Negociaciones comerciales.
. Cursillo anual de politica comercial.
Las actividades llevadas a cabo en las nueve esferas de prioridades operativas durante el

periodo julio-diciembre de 2000 se describen a continuacion, desglosadas por fondos
fiduciarios.
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Programa Integrado CCI/OMC/UNCTAD de Asistencia Técnica a determinados PMA de

Africay otros paises africanos

. Dos actividades, consistentes en talleres regionales (sobre la aplicacion juridica de los
Acuerdos de la OMC en Uganda; y Kenya).

. Un seminario nacional sobre valoracion en aduana (Tanzania).

Fondo Fiduciario de Dinamar ca

. Once actividades llevadas a cabo entre julio y 31 de diciembre de 2000:

a) Dos instalaciones de Centros de Referencias (Comoras y Burkina Faso
(Embajada en Bruselas)).

b) Cinco participaciones en cumbres regionales: Comision Econdmica de las
Naciones Unidas para Africa (CEPA), Mercado Comun del Africa Oriental y
Meridional (COMESA) y Organisation Internationale de la Francophonie
(OIF).

c) Dos misiones técnicas por adhesiones y Marco Integrado (Sudan, Camboya).

d) Una participacion en reuniones del Grupo de Trabajo Interinstitucional
(Nueva York).

e) Un seminario nacional en Uganda.

Fondo Fiduciario de Suecia

. Nueve actividades realizadas entre julio y 31 de diciembre de 2000:
a) Cuatro talleres regionales (agricultura, técnicas de negociacion) en Camerun,
Nepal.
b) Una mision técnica (por problemas de balanza de pagos) en Bangladesh.
c) Una participacion en el Grupo de Trabajo Interinstitucional (Canada).
d) Una participacion en cumbres de organizaciones regionales (CEDEAO).
e) Una participacion en una mesa redonda (Niger).
f) Una actividad de financiacion de la "Semana en Ginebra" (iniciativa para los

Miembros sin representacion en Ginebra).

Fondo Fiduciario delos Paises Baj os

. Una actividad realizada entre julio y diciembre de 2000:

a)

Un seminario regional sobre normas (Sudafrica).
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Fondo Fiduciario de Noruega
. Doce actividades realizadas entre julio de 2000 y diciembre de 2001:

a) Cuatro seminarios nacionales, dedicados a simulaciones de negociaciones
comerciales y adhesiones (Etiopia, Camboya, Angola, Bhutan).

b) Cuatro misiones técnicas (Yemen, Samoa, Estados Unidos, Togo).

c) Dos actividades, incluidas mesas redondas del Grupo de Trabajo
Interinstitucional (Bhutan, Mauritania).

d) Una financiacion del tercer curso breve de politica comercial (Ginebra).

e) Una financiacion del decimoséptimo curso sobre solucion de diferencias

(Ginebra).

Evaluacion dd cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000

Una de las labores continuas que realiza la Division es la prestacion de asistencia técnica.
Aunque el Grupo de Trabajo s6lo actud efectivamente en 2000 durante cinco meses (julio-diciembre),
y teniendo en cuenta que habia esferas y cuestiones en que sus actividades se cruzaban con las de las
Divisiones de Cooperacion Técnica y de Desarrollo, se cumplieron, al menos en parte, algunos de los
objetivos fundamentales:

. Primero, se concluyé con éxito el examen del Marco Integrado, iniciado en
noviembre de 1999, con la reunion de los Jefes de los Organismos del Marco
Integrado, el 6 de julio de 2000. EI éxito del examen del Marco Integrado quedo
plenamente de manifiesto en el afio 2001 (periodo que queda fuera de los limites de
este informe).

. Segundo, se realizaron misiones de promocion de la capacidad humana en varios
paises, como queda de manifiesto en la descripcion de las actividades realizadas con
cargo a los distintos fondos fiduciarios. En varios PMA, incluidos algunos Miembros
de la OMC de Asia y Africa, no se conoce suficientemente la OMC. A este respecto,
un area de preocupacion para los paises menos adelantados Miembros y para los
paises en proceso de adhesion es la necesidad de conocer cdmo apoya la OMC (y sus
Acuerdos) sus objetivos de desarrollo. Este hecho no se tuvo plenamente en cuenta
en nuestra prestacion de asistencia técnica en relacion con el comercio en 2000. Sin
embargo, como quedard de manifiesto en el informe correspondiente a 2001, el
Grupo de Trabajo ha ajustado el disefio de sus seminarios y talleres nacionales y
regionales para incluir en los planes nacionales de desarrollo y las estrategias de
reduccioén de la pobreza un componente de racionalizacion de las &reas prioritarias de
accion en la esfera del comercio (un capitulo dedicado a la estrategia de integracion
comercial). Actualmente se hacen mayores esfuerzos por subrayar la idea de que la
liberalizacion y la reforma del comercio no son politicas aisladas sino que requieren
unas politicas reglamentarias y macroecondmicas "de acompafiamiento" para que se
materialicen todos los posibles beneficios.

. Tercero, las adhesiones son un tema que representa un desafio fundamental para
los PMA. Aunque se hayan dedicado actividades de asistencia técnica y apoyo a
Camboya, Bhutan, Samoa y Sudan, no esta claro que haya avanzado la adhesion de
estos paises. El problema no es la falta de apoyo técnico sino mas bien las posturas
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politicas de una parte de los Miembros que tienen una importancia fundamental para
asegurar la finalizacion de la adhesion de PMA. La culminacion del proceso de
adhesion de PMA depende menos de la oferta de apoyo técnico que de las peticiones
que hacen los Miembros de la OMC y las concesiones que los paises en proceso de
adhesion estan dispuestos a hacer.

Cuarto, concluyo con éxito el tercer curso breve de politica comercial para PMA,
que tuvo lugar en Ginebra. Se produjeron grabaciones en video de las exposiciones
hechas por los Directores/funcionarios profesionales de la OMC que ahora se utilizan
en intervenciones en seminarios nacionales y regionales (como en el caso del
seminario regional para paises del Pacifico, recientemente concluido).

Quinto, se celebraron seminarios que incluian un componente dedicado a las
negociaciones comerciales. Sin embargo, es necesario perfeccionar las negociaciones
comerciales para dar relevancia y prestar atencion especificamente a los PMA. A
este respecto, habra de hacerse mas en el afio 2001.

Sexto, la integracion institucional de los Miembros de la OMC (y otros) sin
representacion fisica en Ginebra constituye una prioridad estratégica. Se han
realizado actividades a este respecto. La Division de Desarrollo organizo con €xito
en 2000 la "Semana en Ginebra", con apoyo politico y recursos financieros del Grupo
de Trabajo de la Secretaria y la Division de Cooperacion Técnica. Esta actividad se
repetira en el presente afio 2001. En Comoras y Burkina Faso se instalaron dos
Centros de Referencias de la OMC. El establecimiento y mantenimiento de Centros
de Referencias de la OMC es un area de éxito tangible para la Organizacion. El
objetivo es completar la instalacion de estos Centros de Referencias de la OMC en
los PMA, cuando lo permita la situacion tecnoldgica y politica.

Por dltimo, otra esfera de continua atencion es la de las actividades de propaganda
(mejorar la comprension de la OMC). Proseguiran los esfuerzos al respecto. Se
considera que el establecimiento del Grupo de Trabajo de la Secretaria fue, por si
mismo, una aportacién positiva al proceso de logro de una acogida mas calurosa de
la OMC por los PMA.
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Divison de Administracion y Servicios Generales
Division de Finanzasy Servicios Generales
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 6.948.600 6.737.426 211.174
Personal supernumerario 802.200 1.002.187 (199.987)
B. Gastos
administrativos ~ |Material y equipo permanente 668.200 779.857 (111.657)
Material y equipo fungible 9.755 11.607 (1.852)
Ofimatica 314.765 175.200 139.565
Servicios por contrata
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales 19.100 18.697 403
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 854 146
Total 8.763.620 8.725.828 37.792
* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
Division de Per sonal
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 1.447.400 1.395.362 52.038
Personal supernumerario 469.900 723.770 (253.870)
B. Gastos
administrativos  |Material y equipo permanente 5.000 4.998 2
Material y equipo fungible
Servicios por contrata
b) Ofimatica 650 0 650
C. Otros gastos Gastos generales de personal 394.500 491.039 (96.539)
Misiones
Oficiales 30.000 29.316 684
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 1.000 0
Gastos diversos
Formacion
Seguros
Organismos de las
Naciones Unidas
Total 2.348.450 2.645.485 (297.035)

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Evaluacién del

Divison de Administracion y Servicios Gener ales

cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000

La Division de Administracion y Servicios Generales, establecida a finales de enero de 2001
(OFFICE(01)/11), incorpor6 todas las funciones de la antigua Division de Finanzas y Servicios
Generales y de la antigua Division de Personal.

1) Garantizar el funcionamiento eficiente de los servicios en: a) todos los asuntos financieros,
con inclusién de la preparaciéon y el control del presupuesto, la contabilidad y el pago de los
salarios; b) las cuestiones logisticas relacionadas con las dependencias fisicas; y c) las
misiones y demas viajes:

Se despacharon y controlaron los movimientos de caja de la Organizacion, incluido el
registro diario de todos los ingresos financieros, y mensualmente se pagaron los
salarios de los 500 funcionarios asi como las dietas del personal destacado en
misiones.

Se compraron y sustituyeron equipos y material, asi como suministros generales de
oficina, cuando fue necesario.

Se asegurd y mantuvo el Centro William Rappard de forma conveniente.

Se preparo: 1) el Informe Presupuestario y Financiero del Director General
correspondiente a 1999; ii) los informes de las Divisiones sobre los objetivos y
gastos correspondientes a 1999; y iii)) el informe sobre los fondos
extrapresupuestarios correspondiente a 1999.

Se ofrecio asistencia a los auditores externos en el cumplimiento de sus funciones.

Se prepard el Proyecto de Presupuesto para 2001.

i1) Supervisar el presupuesto descentralizado y los fondos extrapresupuestarios y facilitar
informacion actualizada a las Divisiones:

Se garantiz6 que los gastos de la Secretaria de la OMC y del Organo de Apelacion y
su secretaria se atienen al presupuesto aprobado por los Miembros de la OMC.

Se garantizd que los fondos presupuestarios se administran lo mismo que los fondos
ordinarios.

Se prepard trimestralmente un informe de la situacion presupuestaria de cada una de
las Divisiones y se ofrecieron a éstas las aclaraciones que solicitaron.

1ii) Garantizar el buen funcionamiento administrativo del Comité de Asuntos Presupuestarios,
Financieros y Administrativos:

Se organizaron 11 reuniones formales y 2 informales del Comité de Asuntos
Presupuestarios, Financieros y Administrativos, incluida la preparacion de los
programas de trabajo y los documentos correspondientes para su distribucion en las
reuniones, ademas de los informes de las propias reuniones.
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o Se organizaron: 1) cuatro reuniones del Grupo de Trabajo sobre el sefialamiento de
contribuciones; y ii) seis reuniones del Grupo de Trabajo sobre donaciones no
gubernamentales a la OMC, incluida la preparacion de la documentacion

correspondiente a cada una de las reuniones.
Ofrecer asistencia al pais huésped de la Conferencia Ministerial de 2000.
° En 2000 no se celebré ninguna Conferencia Ministerial.

Cubrir las vacantes que se producen en la plantilla:

D En 2000, se cubrieron 28 vacantes (17 mediante anuncio publico de la vacante

y 11 mediante anuncio interno).

. Se cubrieron, mediante seleccion directa, varios puestos de apoyo con personal sin

experiencia.

Desarrollar y aplicar politicas de personal:

° Se desarrollé una politica de primas por actuacion profesional; aplicacion prevista
en 2002.

. Se desarroll6 y aplico una politica de promocion de la diversidad.

. Se desarrollaron otras politicas de personal (promociéon, movilidad, formacion,

contratacion); aplicadas desde 2001.

o Se desarroll6 y aplico una politica de pasantias.

Organizar y poner en practica programas de formacion para el personal de la OMC (técnicas
de gestion y otros tipos de formacion: procesamiento electronico de datos (PED), idiomas):

o Se ofrecieron los siguientes tipos de formacion:
a) PED: 31 funcionarios
b) Gestion/capacidades: 25 funcionarios
c) Idiomas: 77 funcionarios

Mantener al dia las gestiones administrativas que suponen 530 funcionarios:

remuneracion, desarrollo de carreras, titulos, seguridad social, ceses:

o El objetivo se cumplié. Algunas cifras lo demuestran:
d) contratos diarios tramitados:
e) contratos mensuales:
f) nuevos contratos (de duracion determinada):
g) ceses (contratos de duracion determinada/permanentes):
h) trasferencias (internas):
1) consultorias (contratos de servicios especiales):

o Se respondio a seis reclamaciones internas.

2.009
767
34

17

21
405

contratos,
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iX)

Oftrecer consejo al personal:

o La Division atendié semanalmente a 10-20 miembros del personal, sea en persona o
por teléfono/correo electronico.

° Se mantuvo una estrecha relacion de cooperacion con el Consejo del Personal.

Encargarse de la gestion administrativa del sistema de salarios y pensiones especifico de
la OMC:

° Se llevaron a término los trabajos de preparacion de un sistema de primas por
actuacion profesional, resultado de intensas consultas internas y con los Miembros.

o El Consejo de Administracion del Plan de Pensiones de la OMC celebro las reuniones
ordinarias previstas para el afio, en las que se pusieron los toques finales a la
ejecucion de la estrategia de inversiones, se eligid un actuario consultor y se
seleccion6 una empresa con la que pueden contratarse algunos servicios de apoyo.
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Gastos comunesdelaOMC
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 22.271.100 20.729.657 1.543.443
Personal supernumerario 115.200 85.494 29.706
B. Gastos
administrativos  [Comunicaciones 1.613.000 1.755.865 (142.865)
Edificio 2.454.500 2.438.480 16.020
Material y equipo
permanente 936.800 857.510 79.290
Material y equipo fungible 394.000 351.664 42.336
Servicios por contrata
a) Reproduccion 127.000 72.141 54.859
b) Ofimatica 0 550 (550)
¢) Otros 174.000 158.111 15.889
C. Otros gastos Gastos generales de personal 1.555.000 1.531.902 23.098
Seguros
Misiones
Oficiales
Gastos de representacion y
atenciones sociales
Gastos diversos
Auditores externos 32.000 60.000 (28.000)
Conferencia Ministerial 400.000 400.000 0
Gastos imprevistos 100.000 100.000
CCI 14.199.900 14.167.300 32.600
Grupo Permanente de
Expertos 30.000 0 30.000
Gastos bancarios, etc. 47.000 61.112 (14.112)
Total 44.451.500 42.669.786 1.781.714

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.




WT/BFA/W/58

Pagina 14
Division de Adhesiones
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 958.300 923.036 35.264
Personal supernumerario 6.500 317 6.183
B. Gastos
administrativos Material y equipo
permanente
Material y equipo fungible
Servicios por contrata
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 325 675
Gastos diversos
Total 965.800 923.678 42.122
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Divison de Adhesiones

Evaluaciéon de cumplimiento de los obj etivos fij ados para 2000

i)

Llevar adelante y facilitar las negociaciones entre los Miembros de la OMC y los Estados y
entidades que soliciten su adhesion a la OMC, alentando a estos ultimos a integrarse en el
sistema multilateral de comercio mediante la liberalizacion efectiva de sus regimenes de
comercio de bienes y servicios:

. En total, se celebraron 42 reuniones de Grupos de Trabajo.

. Se completaron las adhesiones de Albania, Oman, Croacia y Lituania. Georgia y
Jordania completaron el proceso de ratificacion.

. Se finalizo casi totalmente otro niimero significativo de procesos de adhesion
(Armenia, China, Taipei Chino, Moldova y Vanuatu).

. Se avanzo en otros procesos de adhesion, incluidos algunos de gran peso como los de
la Federacion de Rusia y Arabia Saudita, mediante consultas y negociaciones.

. Se iniciaron las actuaciones de nuevos Grupos de Trabajo importantes, como los
dedicados a Camboya, la ex Reptiblica Yugoslava de Macedonia y el Sudan.

. Se establecieron los nuevos Grupos de Trabajo encargados de la adhesion de Cabo
Verde y el Yemen.
. Se enviaron misiones técnicas al Butan, China, Oman, Lituania, la Federacion de

Rusia, el Sudan, Viet Nam y el Yemen.

(A pesar de la demanda habitual muy alta de asistencia por parte de los gobiernos en proceso
de adhesion, tuvo que reducirse ain mas el numero de misiones, en particular durante el
primer semestre de 2000, ya que el niimero elevado de reuniones de adhesion no permitia que
el reducido personal de la Divisiéon de Adhesiones abandonara Ginebra. Una vez mas, las
graves restricciones financieras resultaron ser un factor importante a tener en cuenta para
responder a las solicitudes de asistencia técnica.)

Actuar como centro de coordinacion de los esfuerzos generales de los Miembros de la OMC
por conseguir un sistema multilateral de comercio abierto y liberal de mayor alcance y
cobertura:

. Se celebraron nueve reuniones del Grupo Informal sobre Adhesiones con el fin de
preparar las reuniones de los Grupos de Trabajo. Se ofrece a los Miembros un
calendario completo de todas las reuniones previstas, para su aprobacion. Para
preparar este proceso es necesario mantener consultas con los Miembros y los
gobiernos en proceso de adhesion casi diariamente.

. Los Miembros de la OMC han manifestado continuamente su satisfaccion por la
labor de coordinacion y organizacion de las adhesiones, asi como por los avances
concretos logrados en cada proceso individual de adhesion.
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Division de Agriculturay Productos Basicos
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 1.821.400 1.787.107 34.293
Personal supernumerario 2.000 29.883 (27.883)
B. Gastos
administrativos Material y equipo
permanente 5.800 4910 890
Material y equipo fungible 0 50 (50)
Servicios por contrata 650 757 (107)
C. Otros gastos Gastos generales de
personal
Misiones
Oficiales 33.420 33.335 85
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales
Total 1.863.270 1.856.042 7.228

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.




WT/BFA/W/58

Pégina 17
Divison de Agriculturay Productos Basicos
Evaluacion del cumplimiento delos objetivosfijados para 2000
1) Prestar ayuda eficaz, en la forma necesaria y adecuada, en todos los asuntos relacionados con

las negociaciones sobre la continuacion del proceso de reforma del comercio agropecuario:

A raiz del inicio de las negociaciones sobre la continuacion del proceso de reforma
del comercio agropecuario en marzo de 2000, segin lo previsto en el articulo 20 del
Acuerdo sobre la Agricultura, la Division prestd servicios de secretaria en cuatro
reuniones extraordinarias del Comité de Agricultura. Entre el trabajo conexo cabe
mencionar una amplia gama de actividades, como un asesoramiento frecuente al
Presidente y a las delegaciones sobre cuestiones de procedimiento y sustantivas
relacionadas con los trabajos del Comité; el procesamiento y difusion de casi
100 documentos de trabajo de los Miembros; la preparacion de los proyectos de los
informes de las cuatro reuniones extraordinarias y la preparacion de los informes del
Presidente al Consejo General; la participacion en consultas informales, etc.
Ademas, la Division prepard 24 documentos de antecedentes de la Secretaria sobre
una amplia gama de cuestiones en las esferas del acceso a los mercados, las ayudas
internas, la competencia de las exportaciones, los resultados comerciales, etc.

i1) Contribuir activamente a la aplicacién efectiva de las normas establecidas y los compromisos
contraidos en el marco de la OMC en la esfera de la agricultura, prestar asistencia para
mejorar la calidad de esa aplicacion y velar por que la labor que desarrolle el Comité de
Agricultura en todas las esferas, y en particular en el proceso de examen multilateral de
dichos compromisos, se organice y lleve a cabo de forma eficiente:

En 2000, la Division, en estrecha cooperacion con el Presidente, prestd servicios de
secretaria en cuatro reuniones ordinarias del Comité de Agricultura. Entre el trabajo
conexo cabe mencionar el asesoramiento prestado al Presidente/Vicepresidente y a
las delegaciones sobre todo tipo de aspectos del trabajo del Comité; la preparacion de
un documento de la Secretaria referente a las consultas a que hace referencia el
parrafo 5 del articulo 18; el procesamiento y difusion de 228 notificaciones de los
Miembros relacionadas con la agricultura; la preparacion de 12 documentos de sala,
una serie de documentos relacionados con el Comité y cuatro informes del Comité;
la preparacion de las declaraciones del Presidente; la preparacion del informe anual
del Comité; varias consultas informales con delegaciones, etc. La Division participo
activamente en el examen de la aplicacion del Acuerdo sobre la Agricultura que se
realizo en 2000 bajo los auspicios del Consejo General.

1ii) Contribuir activamente a la aplicacion efectiva del Acuerdo MSF:

La Divisidn presto servicios de secretaria en tres reuniones formales del Comité MSF,
cinco reuniones informales y una reunion especial de trabajo sobre la utilizacion del
analisis de riesgos en el contexto del Acuerdo MSF. La Division preparo, entre otras
cosas, las directrices sobre el parrafo 5 del articulo 5 que fueron adoptadas por el
Comité MSF en junio de 2000, asi como una compilaciéon de todas las cuestiones
MSF especificas que han sido consideradas por el Comit¢é MSF desde 1995. La
Division prepard también una tipologia de las necesidades de asistencia técnica de los
paises en desarrollo, y un documento de trabajo sobre la equivalencia (articulo 4), en
respuesta a preocupaciones por la aplicacion planteadas en el Comité MSF y en el
Consejo General. Entre la demas documentacidén preparada por la Division cabe
mencionar el texto de un curso de formacion interactivo en CD-ROM sobre el
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Acuerdo MSF, una exposicion detallada con transparencias sobre el analisis de
riesgos, la compilacion de las respuestas a los cuestionarios sobre asistencia técnica a
los paises en desarrollo y sobre los sitios que se pueden visitar en Internet
relacionados con las MSF, 360 notificaciones MSF y otros muchos documentos del
Comiteé.

iv) Prestar el apoyo necesario para la aplicacion de la Decision Ministerial sobre medidas
relativas a los posibles efectos negativos del programa de reforma en los paises menos
adelantados y en los paises en desarrollo importadores netos de productos alimenticios:

. La Division colabord en el proceso anual de supervision del cumplimiento de la
Decision que realiza el Comité de Agricultura, lo que supuso entre otras cosas la
preparacion de un documento actualizado sobre las medidas adoptadas para aplicar la
Decision, que sirvid de base para los trabajos. En varias ocasiones ofrecio
asesoramiento a paises en desarrollo importadores netos de alimentos con respecto a
la aplicacion de la Decision, incluso en el ambito del examen de la aplicacion que
lleva a cabo el Consejo General.

V) Prestar de forma eficiente servicios eficaces para la solucion de diferencias:

. La Division prestd servicios de secretaria y otro tipo de asistencia a los Grupos
Especiales que examinaron los asuntos Corea - Carne de bovino (reclamaciones de
los Estados Unidos y de Australia), Australia - Salmon (recurso al parrafo 5 del
articulo 21 por el Canadd), y CE - Banano (recurso al parrafo 6 del articulo 22 por
las CE). Presto asistencia al Grupo Especial que examiné el asunto Estados Unidos -
Empresas de ventas en el extranjero (reclamacion de las CE).

vi) Prestar asistencia técnica y cooperacion:

. La Division respondié a numerosas peticiones concretas de asistencia técnica de las
delegaciones radicadas en Ginebra y de las capitales, por ejemplo, para la preparacion
de notificaciones de conformidad con el Acuerdo sobre la Agricultura y el Acuerdo
MSF; sobre problemas especificos de aplicacion; explicaciones de disposiciones
concretas de la OMC; procedimientos de la OMC; informacion sobre acceso a los
mercados y subvenciones; y documentacion necesaria para las adhesiones, etc. En
los cursos de politica comercial de la OMC, hizo siete exposiciones. El grado de
interés de los participantes fue tan alto que exigié aumentar el tiempo destinado a la
agricultura y las MSF, de 1% a 2 dias. La Division realiz6 45 misiones de asistencia
técnica a Asia, Africa y América Latina (seminarios y talleres nacionales o
regionales) o colabord en su realizacion, lo que exigié ademas la preparacion de
material docente y exposiciones para cada caso concreto.

vii) Prestar apoyo a la Direccion y a otras Divisiones:

. Como cada afo, se han dedicado recursos importantes a prestar apoyo a la Direccion
y a otras Divisiones en su trabajo (reuniones de informacion, aportaciones sustantivas
a los documentos preparados por otras Divisiones, observaciones, asuntos
administrativos, etc.).

viii)  Cooperar con otras organizaciones intergubernamentales y el sector privado:

. A lo largo del afio, la Division respondid a peticiones de informacion, etc., de otras
organizaciones internacionales y del sector privado, y participd e intervino en
27 reuniones internacionales, conferencias o seminarios (tuvo que rechazar
70 invitaciones, en muchos casos por falta de personal mas que por falta de interés).
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Divison del Conselo
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 959.300 959.295 5
Personal supernumerario 4.000 9.335 (5.335)
B. Gastos
administrativos Material y equipo
permanente 9.600 9.914 (314)
Material y equipo fungible 0 50 (50)
Servicios por contrata 2.400 2.505 (105)
C. Otros gastos Gastos generales de
personal
Misiones
Oficiales
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 646 354
Total 976.300 981.745 (5.445)

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Division del Consgjo

Evaluaciéon de cumplimiento de los obj etivos fij ados para 2000

i)

iii)

vi)

Asegurar la gestion eficiente del Consejo General y del OSD:

. En 2000, el Consejo General celebré 7 reuniones ordinarias y 20 reuniones y
consultas informales.

. E1 OSD celebro 23 reuniones ordinarias y 3 reuniones informales.

. La preparacion de las reuniones supuso: preparar el orden del dia de las reuniones, en
coordinacion con los Presidentes, las delegaciones y las Divisiones pertinentes;
preparar peridodicamente las notas del Presidente para las reuniones; vigilar la
evolucion de los acontecimientos en la OMC que sean de importancia para el Consejo
General y el OSD; organizar reuniones y consultas informales.

. El seguimiento de las reuniones incluyd: preparar actas; organizar consultas
informales sobre los temas concretos que procediera; coordinar con las Divisiones
pertinentes el seguimiento de las reuniones, segin procedio.

. La Division del Consejo coordind con las Divisiones pertinentes la presentacion de
los informes de los o6rganos de la OMC para el examen de las actividades de la OMC
que se llevd a cabo en la reunidon de fin de afio que celebrd el Consejo General en
diciembre de 2000.

Proporcionar, cuando se solicite, asesoramiento y asistencia técnica a las delegaciones sobre
cuestiones especificas que sean competencia del Consejo General o del OSD:

. Se proporciono tal asesoramiento y asistencia técnica, cuando se solicitd, durante
todo el afio.

Garantizar el cumplimiento del Reglamento y facilitar informacion y aclaraciones sobre el
mismo al Consejo General y al OSD:

. El Reglamento se aplico en todas las actuaciones del Consejo General y el OSD y la
Division facilité informacion y aclaraciones sobre el mismo a las delegaciones y a las
Divisiones interesadas que lo solicitaron.

Mantener y actualizar la Lista indicativa de expertos gubernamentales y no gubernamentales
para el OSD:

. La Lista indicativa ha sido actualizada periédicamente con los nombres propuestos
por los Miembros y aprobados por el OSD.

Coordinar la supresion del caracter reservado de los documentos de la OMC:

. La Division ha seguido coordinando la supresion del caracter reservado de los
documentos de la OMC y particip6 en la preparacion de la seccion de documentos no
reservados de la nueva base de datos documental de la OMC.

Compilar los volimenes anuales de la coleccion IBDD (Instrumentos Basicos y Documentos
Diversos):

Se esta finalizando el IBDD 1999, en consulta con las Divisiones pertinentes.
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Division de Desarrollo
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 1.044.200 1.039.958 4.242
Personal supernumerario 11.000 37.133 (26.133)
B. Gastos
administrativos Material y equipo
permanente 8.250 6.073 2.177
Material y equipo fungible 0 140 (140)
Servicios por contrata 0 1.659 (1.659)
C. Otros gastos Gastos generales de
personal
Misiones
Oficiales 15.000 14.324 676
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 878 122
Total 1.079.450 1.100.165 (20.715)

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Evaluacién del

Division de Desarrollo

cumplimiento de los obj etivos fijados par a 2000

La Division de Desarrollo siguid encargandose de supervisar las cuestiones
relacionadas con el desarrollo en la OMC; la labor en curso en los Comités de
Comercio y Desarrollo y de Acuerdos Comerciales Regionales; las relaciones con
todos los paises en desarrollo, excepto los PMA; vy las actividades relacionadas con
los paises sin representacion en Ginebra, en particular, las notas informativas
periddicas sobre las actividades de la OMC y la segunda "Semana en Ginebra", que
tuvo lugar en octubre de 2000. La Division llevo a cabo también una evaluacion de
las necesidades de las pequeiias delegaciones en Ginebra, con una capacidad limitada,
y elabor6 soluciones para satisfacer esas necesidades.

El Comité de Comercio y Desarrollo celebrd cuatro reuniones formales durante el
periodo. Los principales temas tratados por el Comité fueron: 1) trato especial y
diferenciado en favor de los paises en desarrollo; ii) participacion de los paises en
desarrollo en el comercio mundial; iii) aplicacion de los Acuerdos de la OMC;
iv) cooperacion técnica y formacion; v) intereses y problemas de las pequenas
economias; vi) aspectos del comercio electronico relacionados con el comercio;
vii) acceso a los mercados para los paises menos adelantos;  viii) Sistema
Generalizado de Preferencias: notificaciones; ix) acuerdos comerciales regionales:
notificaciones en el marco de la Clausula de Habilitacion; x) financiacion del
desarrollo: contribucion a la Reunion de Alto Nivel de las Naciones Unidas; y
xi) programa de trabajo para 2001. Se celebraron dos reuniones informales del
Comité en enero y octubre de 2000; esta ultima, sobre el tema del comercio
electronico, coincidié con las reuniones informativas de la segunda "Semana en
Ginebra" organizada para los Miembros y observadores sin representacion en
Ginebra.

Se organizaron tres seminarios bajo los auspicios del Comité sobre los temas del trato
especial y diferenciado, la aplicacion de los Acuerdos de la OMC vy las pequeiias
economias. El interés de estos seminarios fue que fomentaron entre las delegaciones
de los paises Miembros y los expertos externos debates abiertos, que alimentaron
luego la labor del propio Comité. Ademas, en julio de 2000 tuvieron lugar dos Dias
de Reflexion sobre la Cooperacion Técnica, en el marco de la vigilancia que ejerce el
Comité sobre la cooperacion técnica de la OMC. Se elaboraron documentos de
informacidén sobre la participacion de los paises en desarrollo en el comercio
internacional y sobre el trato especial y diferenciado.

La segunda "Semana en Ginebra", para misiones sin representacion en Ginebra, fue
considerada un éxito por las delegaciones que participaron en ella. La Semana
incluy6 reuniones informativas, dadas por la Presidencia del Comité y por miembros
del personal de la Secretaria, y formacion practica en informatica. Los Miembros y
observadores sin representacion en Ginebra siguieron acogiendo con satisfaccion las
notas informativas preparadas regularmente por la Division.

La Division continué su labor con el Comité de Acuerdos Comerciales Regionales,
tanto en relacion con la ultimacion de informes sobre los distintos acuerdos como con
cuestiones sistémicas. Durante el aiio 2000, el Comité celebrd tres reuniones, en cada
una de las cuales se examinaron distintos acuerdos comerciales regionales (ACR) y se
abordaron cuestiones sistémicas y generales. También se celebraron consultas
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informales en un esfuerzo por alcanzar una convergencia de opiniones con respecto a
los informes del Comité sobre el examen de los acuerdos. La Presidencia y la
Secretaria se esforzaron arduamente por definir procedimientos para llegar a un
acuerdo y finalizar el examen de los ACR, pero se toparon con las dificultades de
forma y de fondo que tuvo el Comité con respecto a las conclusiones que habia que
sacar. Por otra parte, la Secretaria preparo y distribuyo al Comité dos documentos de
base: un Resumen de las cuestiones "sistémicas’ relacionadas con los acuerdos
comerciales regionales y un documento titulado Informacién basica sobre los
acuerdos comerciales regionales - Acuerdos notificados al GATT/OMC y en vigor al
14 de julio de 2000. Ademas, la Secretaria preparé un "mapa" de acuerdos
comerciales regionales. El documento proporciona una instantanea de los acuerdos
comerciales, cuyo numero va aumentando rapidamente y entre los cuales se establece
una red de relaciones en los planos subregional, regional e interregional. Al 31 de
julio de 2000, el estudio registrdé 172 ACR en vigor, nimero que, segun las
previsiones aumentaria a 240 al cabo de cinco afios a pesar de la importante
consolidacion de algunos acuerdos durante ese periodo.

Miembros de la Division participaron en varias misiones de cooperacion técnica,
como la Conferencia Ministerial Africana sobre la OMC que se celebré en Libreville,
Gabon. También asistieron en delegaciones de la OMC a reuniones de otras
organizaciones, como la X UNCTAD, la Cumbre Sur, las reuniones anuales de la
CESPAP y del Banco Asiatico de Desarrollo. Miembros de la Divisién organizaron
también periddicamente cursos de formacion en el marco de los cursos regulares de
formacion de la OMC vy los cursillos de formacion para PMA, asi como con el
Instituto Conjunto de Viena. Durante el afio, miembros de la Division publicaron
también diversos articulos en revistas, celebraron reuniones sobre temas relacionados
con el desarrollo con visitantes de los gobiernos nacionales, de organizaciones
internacionales y de ONG y participaron en conferencias relacionadas con el
desarrollo.
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Division de Relaciones Exteriores
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 874.400 806.826 67.574
Personal supernumerario 67.600 100.868 (33.268)
B. Gastos
administrativos Material y equipo
permanente 3.600 2.438 1.162
Material y equipo fungible
Servicios por contrata
C. Otros gastos Gastos generales de
personal
Misiones
Oficiales 22.000 21.963 37
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 785 215
Naciones Unidas y otros
organismos
Total 968.600 932.880 35.720

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Divison de Relaciones Exteriores

Evaluaciéon de cumplimiento de los obj etivos fij ados para 2000

i)

ii)

Relaciones con las organizaciones intergubernamentales:

La Division ha mantenido continuas relaciones con organizaciones
intergubernamentales ya que ha actuado como centro de atencion para preparar la
asistencia a reuniones organizadas por otras organizaciones intergubernamentales, en
particular las pertenecientes al sistema de las Naciones Unidas y la OCDE. Ello
supuso la preparacion y participacidén en reuniones:

a) Del Comité de Comercio de la OCDE.
b) El Comité Administrativo de Coordinacion de las Naciones Unidas.
c) La serie de sesiones de alto nivel del ECOSOC.

d) La Comision de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y el proceso
preparatorio de la Conferencia Mundial contra el Racismo.

La Division presidio el Grupo de Trabajo de enlace con las organizaciones
intergubernamentales y los parlamentarios, que propicio la formulacién de una serie
de conclusiones y recomendaciones al Director General. Tomando como base estas
conclusiones, la Division de Relaciones Exteriores ha trabajado en estrecha relacion
con la Oficina del Secretario General de las Naciones Unidas con el fin de establecer
unas firmes relaciones informales, que el Director General ha podido desarrollar.

En 2000, la Division siguié trabajando con algunas delegaciones para encontrar
solucion a las solicitudes de la condicion de observador todavia pendientes de algunas
organizaciones intergubernamentales.

En 2000 se organizaron mas visitas y reuniones con representantes de organizaciones
intergubernamentales que nunca ya que cada vez hay mas organizaciones de este tipo
interesadas en solicitar la condicion de observador.

Relaciones con las organizaciones no gubernamentales:

"Seguir organizando y desarrollando el didlogo con la sociedad civil y sus diversos
componentes."

Como las visitas y las reuniones son el medio mas importante de que se dispone para
organizar y desarrollar un didlogo con la sociedad civil, éstas se mencionan dentro de
la evaluacion del cumplimiento del objetivo 1).

a) Grupo de Trabajo de enlace: ocupar la presidencia de un grupo de trabajo
dedicado especificamente a las organizaciones no gubernamentales dio lugar
a una serie de conclusiones y recomendaciones.

b) Prepard y/o participd en numerosas reuniones entre el Director General
y ONG, tanto en Ginebra como en el extranjero.
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iii)

c) Organizo visitas/reuniones con representantes y grupos de ONG en la OMC:
se realizaron de 70 a 80 visitas, tanto bilaterales como en colaboracién con
otros funcionarios de la Secretaria. En este nimero no se incluyen todos los
contactos con las demas Divisiones de la Secretaria, ni las visitas a éstas.

d) Reuniones de informacion con ONG: se organizaron ocho reuniones de
informacién con ONG, principalmente con motivo del debate sobre la
aplicacion y la transparencia interna/externa que tuvo lugar en el Consejo
General.

e) Seminarios: la Division de Relaciones Exteriores participd en unos
20 seminarios/talleres/simposios.  En este numero no se incluye Ia
participacion de otros colegas de la Secretaria en acontecimientos de este
tipo.

f) Enlace: desde abril de 2000, se publica un boletin mensual electrénico para
las ONG. La audiencia del mismo aumenté de 400 a mas de 1.300 receptores
a fines de 2000, y se espera que crezca considerablemente en 2001.

. "Seguir facilitando informacioén, por diversos medios, con inclusién de visitas a la
Secretaria."

Se facilita informacion a través de las actividades indicadas en el apartado 1), en particular
durante las visitas y por medio del boletin para las ONG. Ademas, el sitio en Internet de
la OMC ha sido actualizado, e incluye actualmente paginas de informacion para las ONG.
También ofrece, entre otras cosas, declaraciones de las ONG que se pueden descargar y un
servicio interactivo de comunicacion en linea.

a) Numerosos contactos diarios: intercambio de informacioén con las ONG a
través del correo electrénico, el teléfono y el fax.

Relaciones con los parlamentos y los parlamentarios:

. La Division ha trabajado en estrecha relacion con la Union Interparlamentaria y el
Parlamento Europeo para organizar una reuniéon parlamentaria en la OMC, en 2001.
Como resultado de este trabajo:

a) La Unién Interparlamentaria celebrard un seminario en la OMC los dias 8 y
9 de junio de 2001.

b) El Parlamento Europeo celebrara un seminario el dia 10 de abril de 2001.

. Se organizaron visitas a la OMC durante todo el afio para muchas delegaciones de
parlamentarios.

. Desde abril de 2000, se envia a los parlamentarios de todos los Miembros de la OMC
y paises observadores, asambleas/organizaciones internacionales y regionales de
parlamentarios y partidos politicos internacionales un boletin electronico mensual
sobre temas de su interés.
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iv) Protocolo:

La Division esta encargada de las relaciones oficiales con los Miembros, incluido el
pais huésped, y por ese motivo recibe toda la informacion sobre la composicion de las
Misiones. La Division ha producido en 2000 dos ediciones del Directorio. (Se han
distribuido 2.500 copias de cada edicion.)

V) Registro:

A la vista del creciente interés por los asuntos relacionados con la OMC, no cabe
sorprenderse de que haya seguido aumentando la carga de trabajo del Registro.

Se ha seguido desarrollando el Sistema de Automatizacion del Registro. El Registro
de la OMC inscribe electronicamente toda la correspondencia oficial recibida y
enviada. Se estan poniendo en marcha nuevas fases del Sistema, en particular, el
escaneado de documentos.
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Division de Estudiosy Analisis Econdmicos
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 1.359.000 1.172.005 186.995
Personal supernumerario 20.000 129.546 (109.546)
B. Gastos
administrativos Material y equipo
permanente 9.200 10.312 (1.112)
Material y equipo fungible 720 0 720
Servicios por contrata 3.650 757 2.8993
C. Otros gastos Gastos generales de
personal
Misiones
Oficiales 16.800 16.044 756
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 216 784
Gastos diversos
GTAP/Patrocinio
Otros 0 1.400 (1.400)
Total 1.410.370 1.330.280 80.090

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Divison de Estudiosy Andlisis Econémicos

Evaluaciéon de cumplimiento delos objetivos fijados para 2000

i)

Preparar publicaciones de periodicidad anual, incluidas partes esenciales del Informe Anual:

. Publicaciones y documentos de periodicidad anual:

a) Informe Anual 2000.

b) Revista general de la evolucion del comercio, en Estadisticas del Comercio
Internacional 2000.

c) Informes y conferencias de prensa, en abril y noviembre de 2000, en las que
se ofrecid una evaluacion de la evolucion del comercio en 1999 y 2000. La
cobertura de prensa fue muy buena en ambos acontecimientos.

d) Estudio Especial: "Comercio, Disparidad de Ingresos y Pobreza". Este
estudio fue presentado en la Cumbre Social de las Naciones Unidas en junio
de 2000.

e) Varios articulos sobre temas relacionados con el comercio, publicados en

revistas especializadas o libros ajenos a la OMC.

Facilitar analisis y estudios econdmicos en apoyo de las actividades operativas de la OMC,
con inclusion de la vigilancia de la situacion actual y la evolucion de la economia y la
presentacion de informes al respecto:

J Apoyo operativo:

a)

b)

c)

d)

Preparacion de notas informativas para el Director General y los Directores
Generales Adjuntos sobre temas relacionados con el comercio, como analisis
econdmicos de los paises; publicaciones de otras organizaciones
internacionales, gobiernos y/o instituciones privadas; ¢ informes sobre
noticias y acontecimientos econoémicos recientes.

Participacion en 16 misiones diferentes de la Division de Cooperacion
Técnica a paises en desarrollo y menos adelantados.

Organizacion de siete seminarios econdomicos en la sede, a cargo de
personalidades académicas, para los miembros de las misiones y el personal.

Para Libreville 2000: un miembro de la Division tuvo un papel relevante en
el seminario dedicado al tema 9, es decir, "Aumento de la capacidad de
exportacion y ampliacion del acceso a los mercados". La Division presentd
un documento titulado: "Export Access and Export Capacity - Building for
the LDCs: Economic and Trade Policy Perspectives" (Aumento de la
capacidad de exportacion y del acceso a los mercados para las exportaciones
de los paises menos adelantados: perspectivas econdmicas y de politica
comercial").
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iii) Desarrollar actividades relativas a la cooperacion con otras organizaciones internacionales y
la comunidad académica, por medio de conferencias, seminariosy cur sos:

. Organizaciones internacionales y otras instituciones:

a)

b)

c)

d)

Participacion en reuniones, seminarios o conferencias conjuntos (Banco
Mundial, FMI, UNCTAD, OCDE).

Seis conferencias periddicas en el Instituto Conjunto de Viena, Austria.

Participacion en el Grupo de estudio internacional sobre la gestion de riesgos
en materia de productos basicos en los paises en desarrollo, el Consorcio
del GTAP, el Proyecto Link y el Plan de Pensiones de la OMC.

Aportacion de documentos y conferencias a: PNUD, Kuwait; Curso de
Politica Comercial BID/OMC, en Uagadugu; Varsovia (ampliacion de la
UE); Colegio Americano, Leysin, Suiza; London Business School, Londres;
Regional International Trade Lawyers, El Cairo; Segunda Conferencia Anual
del Banco Mundial dedicada a las economias en desarrollo, Paris; Seminario
regional, Douala; Conferencia sobre el regionalismo en los paises de la CEE,
Bratislava; Instituto del Banco Asiatico de Desarrollo, Simposio sobre
paradigmas alternativos del desarrollo y la reduccion de la pobreza, Tokio.

iv) Preparar proyectos especiales de investigacion sobre temas de politica en el ambito de las
relaciones comerciales internacionales:

. Proyectos especiales:

a)

b)

c)

"Acceso a los mercados: Una empresa inacabada - Balance desde la Ronda
Uruguay y algunas cuestiones", que se publicara en marzo de 2001. El
estudio muestra la situacion actual del acceso a los mercados y representa una
contribucion a los preparativos de futuras negociaciones.

En marzo/abril de 2001 estara listo para la publicaciéon un estudio de los
beneficios del comercio y la liberalizacion del mismo (teniendo en cuenta los
debates académicos mas recientes sobre la cuestion).

Se estan preparando otros cuatro estudios especiales dedicados a los
consumidores y la liberalizacion del comercio; los costos del reajuste y la
liberalizacion del comercio; la facilitacion del comercio y el regionalismo.
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Division de Informatica
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 2.005.900 1.848.095 157.805
Personal supernumerario 1.335.500 1.274.344 61.156
B. Gastos
administrativos Material y equipo permanente | 1.108.800 944.663 164.137
Material y equipo fungible 145.245 142.830 2.415
Servicios por contrata 1.665.155 1.798.363 (133.208)
C. Otros gastos Gastos generales de personal 9.500 12.780 (3.280)
Misiones
Oficiales 10.000 8.645 1.355
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales
Gastos diversos
Total 6.280.100 6.029.720 250.380

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Evaluacién del

Division de | nfor méatica

cumplimiento de los obj etivos fijados par a 2000

1) Velar por el funcionamiento eficiente de la infraestructura de tecnologia de la informacién
(TI) y prestar el apoyo necesario para satisfacer las necesidades actuales de los Miembros y la
Secretaria:

Representa una parte importante de la labor cotidiana de la Division.

Se redisefio la infraestructura de la red para sustituir la tecnologia utilizada en 1989,
que habia quedado atrasada. Esta labor importante se termin6 de forma transparente
y sin molestias para el personal.

La capacidad de servicio de la red y otros servicios en linea fue muy alta, gracias a un
constante mantenimiento activo.

El teléfono de ayuda recibi6 aproximadamente 7.000 llamadas.
Como de costumbre, los servicios fundamentales de mantenimiento de la red y

atencion a las misiones se realizaron fuera de las horas de oficina para reducir al
minimo las pérdidas de productividad.

i) Aplicar la politica de seguridad de la TI para proteger a la Organizacion contra los riesgos que
ésta entrafia:

Se actualizo la politica de seguridad de la TI, que fue aprobada por el Director
General y distribuida a todo el personal.

Se mejora continuamente la seguridad de la red de la OMC, el correo electronico y
los sitios en Internet para proteger todo ello contra el nimero cada vez mayor de
"piratas" y "virus". En los acontecimientos importantes (Conferencias Ministeriales
de la OMC, Foro de Davos, reuniones del Banco Mundial, etc.), se ponen en marcha
nuevos procedimientos de supervision (manual y automatizada). Hasta el momento,
todos los intentos de penetrar en nuestra red han fracasado pero es necesario reforzar
la seguridad ya que los "piratas" encuentran continuamente nuevas vias de
penetracion.

Sin embargo, para poder aplicar de forma completa y eficaz la politica de seguridad
de la TI es necesario contratar un Oficial de Seguridad de la TI.

i) Mejorar los servicios y procedimientos de la TI para la difusion de informacion, las bases de

datos y

la documentacion de la OMC a los Miembros y al ptblico con el fin de responder al

aumento considerable de los datos producidos en la OMC asi como al aumento exponencial
de las demandas y los accesos en linea:

El sitio de la OMC en Internet ha sido redisefiado y funciona correctamente. La
Division de Informatica ha ofrecido a la Division de Informacion y Relaciones con
los Medios de Comunicacién, responsable del contenido del sitio, la asistencia
necesaria.
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. Se complet6 el desarrollo de un nuevo sistema de documentacion en linea, proyecto
conjunto con la Division de Servicios Lingiiisticos y Documentacion, responsable del
contenido.
. Se puso a disposicion de los Miembros, en Internet, la base de datos sobre el
comercio de servicios.
. Se organizé un plan de distribucion mundial, por repetidores con tecnologia de

antememoria, lo que ha permitido mejorar la velocidad de acceso a la informacién
necesaria. También se iniciaron las pruebas de un espejo del sitio de la OMC en
Internet, en la Cornell University.

. Se ha seguido prestando asistencia al establecimiento de Centros de Referencias de
la OMC.
. Se ha iniciado el estudio de un proyecto de mejora de la conectividad con Internet de

las Misiones Permanentes ante la OMC radicadas en Ginebra. El plan habia sido
congelado por falta de fondos.

. Se inici6 el estudio de un proyecto de oferta de acceso a Internet para algunos PMA,
utilizando los servicios de un proveedor de servicios de Internet (PSI) de ambito
mundial. El proyecto esta pendiente de la disponibilidad de fondos.

Colaborar con otras Divisiones para ayudarlas mediante el redisefio de sus procedimientos
institucionales por medio de la introduccion de servicios adicionales de TI para hacer frente a
actividades nuevas y adicionales:

. Forma parte de nuestro trabajo habitual.

. Cuando se introduzcan Windows 2000 y Office 2000 se introduciran algunos cambios
adicionales.

. El objetivo es automatizar mas procesos y reducir las necesidades de mantenimiento

y formacién introduciendo interfaces de uso facil.

Elaborar un nuevo Plan de Informatica:

. El Director General establecio un Equipo de Trabajo sobre la TI e hizo varias
recomendaciones que seran puestas en practica en 2001, segun el Presupuesto que se
apruebe para la TI.

. Una vez que se hayan introducido los entornos Windows 2000 y Office 2000, u

Office 10 (lo que abrira nuevas posibilidades), se elaborara un nuevo Plan de
Informatica. Sin embargo, debido a las limitaciones presupuestarias, actualmente se
prevé que la introduccion de esos nuevos entornos finalizara en 2002.
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Division de Informacion y Relaciones con los M edios de Comunicacion
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 2.984.300 2.960.869 23.431
Personal supernumerario 170.300 188.936 (18.636)
B. Gastos
administrativos [Material y equipo
permanente 76.750 72.201 4.549
Material y equipo fungible 0 917 917)
Servicios por contrata 26.100 27.881 (1.781)
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales 31.800 31.543 257
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 5.000 4.637 363
Gastos diversos
Biblioteca 555.000 554.489 511
Publicaciones 203.000 148.927 54.073
Actividades de
informacion 262.000 176.164 85.836
Total 4.314.250 4.166.564 147.686

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Divisén de I nformacién y Relaciones con los M edios de Comunicacion

Objetivos para 2000

i)

Seguir cumpliendo el mandato impartido por los gobiernos de los Miembros de utilizar todos
los medios al alcance para informar mejor al publico sobre la Organizaciéon Mundial del
Comercio. Los miembros de la Division ofreceran al publico informacion clara y concisa
mediante contactos periodicos y frecuentes con la prensa, una amplia variedad de
publicaciones pertinentes y un servicio de Internet en constante superacion. Estos servicios
tendran mayor importancia dado que preparamos el publico para la Conferencia Ministerial
de 1999 y para futuras negociaciones:

. En 2000, hemos cumplido ampliamente el objetivo de informar al publico de forma
clara y concisa sobre nuestras actividades. Mantenemos la practica de convocar una
reunion informativa de prensa después de cada una de las reuniones de la OMC que
se celebra, y hemos ampliado estas actividades para incluir mas reuniones
informativas, fuera de Ginebra, con funcionarios de la OMC. El Director General ha
pedido a funcionarios de la OMC que incluyan en casi todas las misiones una
estrategia de relaciones con los medios de comunicacion y la Division ha ayudado a
muchos miembros de la Secretaria a prepararse para tales actividades.

. Un cierto nimero de funcionarios de la Division ha trabajado en estrecha relacion con
algunos miembros concretos de la Secretaria que tienen relaciones periddicas con el
publico, y les han ofrecido asistencia para ayudarles a tratar con la prensa. El
resultado ha sido una ampliacion del eco de la OMC en los medios de comunicacion.

. El Director General, ayudado por la Divisidon, ha viajado muchas veces con un
programa completo de relaciones con los medios de comunicacién. El eco que ha
encontrado el Director General en los medios de comunicacion ha demostrado ser el
medio mas eficaz para hacer llegar los mensajes de la OMC a la prensa.

. Los periodistas siguieron mostrando gran interés por las actividades de Ia
Organizacion, aunque la demanda de nuestros servicios disminuyé relativamente en
comparacion con la situacion en visperas de Seattle. Los acontecimientos que se
produjeron en la Tercera Conferencia Ministerial hicieron que aumentara la presencia
de la Organizacion en los medios de comunicacion y, por eso, las solicitudes de
entrevistas con el Director General llegaron en 2000 a batir un récord, pues se
presentaron mas de 200. Como de costumbre, las actividades del Organo de Solucién
de Diferencias y del Consejo General despertaron gran interés. Otra cuestion que
suscitdé gran interés fue el proceso de adhesion de China. Los amplios esfuerzos
hechos para informar al publico sobre la cuestion de la aplicacion no dieron todos los
resultados esperados debido en gran parte a la complejidad de muchos de los temas
en cuestion y al sentimiento de algunos periodistas de que no seria posible encontrar
una solucién en 2000.

. Ademas, los Oficiales de Prensa de la Division informaron a los periodistas sobre las
negociaciones en curso en el sector de la agricultura y los servicios. Los Oficiales
informaron también practicamente sobre todos los ambitos de trabajo de los comités y
consejos de la OMC y sus actividades.

. La Division publicé 80 boletines de prensa en 2000, 10 mas que en 1999.
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Aunque el numero de publicaciones producidas en 2000 fue menor que el del afio
anterior, seguimos registrando un aumento acelerado del numero de visitantes del
sitio en Internet. La remodelacion de este sitio, que exigid grandes esfuerzos, ha
resultado ser bastante popular entre los visitantes, que indican que es mas facil
navegar en el nuevo sitio.

i) Explicar de manera comprensible qué hace la OMC, como funciona y cual serd su mision en
el futuro:

Como la Organizacion suscita cada vez mas interés, ha aumentado la demanda de
informacién sobre la OMC del publico en general y de los periodistas. El nimero de
preguntas que hemos recibido a través de Internet, por ejemplo, pas6é de un promedio
de 40 por dia en 1999 a 50 este afio.

Se ha procurado ampliar el grupo de periodistas que cubre peridodicamente la
informacion sobre la OMC. Los Oficiales de Prensa han invitado de forma continua
y expresa a periodistas de la prensa no especializada. Estos esfuerzos han rendido
fruto pues cada vez son mas los diarios no especializados que informan de la labor de
la Organizacion.

El ptblico se sirvio también de Internet mas que nunca en 2000. (Véase infra.)

La campafia de informacion que realizamos se aceler6 en 2000. EI niimero de
intervenciones orales de los funcionarios de la Divisién aumentd un 10 por ciento
aproximadamente y nuestras oficinas recibieron mas visitantes que nunca.

Hemos ampliado nuestros contactos con escuelas y universidades. Normalmente, la
Division coordina las visitas de otras organizaciones, lo que en gran parte quiere decir
escuelas y universidades. En 2000, la OMC recibi6 350 visitas de este tipo, en las
que participaron unos 3.830 estudiantes, lo que representa un aumento sustancial con
respecto a las cifras de 1999, 108 visitas y un poco mas de 2.000 estudiantes.
Ademas, la Divisién colabor6 con la Division de Cooperacion Técnica en un
programa de educacion a distancia, llevado conjuntamente con el Banco Mundial. El
personal de la Division también se esforzod por crear un "Modelo de la OMC" para
estudiantes, que les ensefie, de primera mano, el funcionamiento del sistema y los
problemas que tienen que resolver los negociadores. El modelo se ha utilizado con
¢xito en varias ocasiones, en Ginebra, y puede ser descargado desde el sitio en
Internet por estudiantes y profesores.

1ii) Aumentar la eficacia en la distribucién de informacion mediante el uso continuo de medios
electronicos, con inclusion de Internet y productos CD-ROM:

El nimero de usuarios del sitio de la OMC en Internet siguié6 aumentando en 2000,
afio en el que el promedio mensual de usuarios fue de 250.000, quienes accedieron a
miles de paginas de informacidn en espaiol, francés e inglés. Los usuarios procedian
de méas de 160 paises.

Durante el afio fue redisefiado totalmente el sitio Web. Los comentarios de los
usuarios (recibidos a través de respuestas a formularios y otros contactos
electronicos) confirman que el nuevo disefio y estructura del sitio mejoran mucho la
facilidad que tienen los usuarios para navegar dentro del sitio y localizar rapidamente
los temas concretos de informacion que les interesen. Ademas, durante 2000 fue
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posible mejorar mucho la publicacion simultanea de informacion en las versiones en
espaifiol, francés e inglés del sitio Web.

. La distribucion de documentos informativos y publicaciones a través del sitio de
la OMC en Internet establecio nuevos récords en 2000. Las principales publicaciones
y documentos informativos de la OMC se pusieron gratuitamente a disposicion del
publico a través del sitio en Internet. Los resultados confirman que este
planteamiento era correcto y permitia llegar a un publico distribuido por todo el
mundo para difundir informacién sobre la OMC. Entre los resultados cabe
mencionar:

a) Informe Anual de la OMC 2000 (publicado en mayo de 2000): se
descargaron de la red mas de 80.000 copias. Como comparacién, la
distribucién normal de la publicacion impresa (copias gratuitas y ventas) se
limita a 4.000 ejemplares por afo.

b) Informe de la OMC sobre el comercio y la pobreza: se descargaron unas
15.000 copias.

c) Estadisticas del Comercio Internacional: (nimero de noviembre de 2000): se
descargaron en noviembre-diciembre unas 18.000 copias.

d) Siguen descargandose a un ritmo impresionante las publicaciones bésicas de
informacion sobre la OMC. Por ejemplo, los usuarios descargaron unas
2.000 copias mensuales de Con e comercio hacia e futuro y unas
1.500 copias mensuales de la guia La OMC y los paises en desarrollo.

. La experiencia acumulada en 2000 muestra que poner a disposicion del publico
gratuitamente versiones electronicas de las publicaciones de la OMC estimula las
ventas de las versiones en papel. La disponibilidad de versiones electronicas reduce
ademas la necesidad de distribuir versiones gratuitas impresas, lo que se traduce en
un ahorro considerable para la OMC. Por ejemplo, cada copia impresa de Con €
comercio hacia e futuro cuesta unos 4 FS. En 2000 se descargaron unas
24.000 copias de la version electronica desde el sitio Web. La distribucion de esas
copias impresas hubiera sido imposible, y ademas la simple impresiéon hubiera
costado unos 96.000 FS.

Examinar cuidadosamente cudles son los métodos de mayor eficacia y rendimiento para
imprimir y distribuir la informacién de la Organizacion, mejorando los mecanismos propios
existentes y ampliando las actividades en asociacidon con el sector privado mediante acuerdos
de edicion conjunta que permitan una reduccion de los costos y una mas amplia difusion de
los materiales de la OMC:

. El acuerdo mas significativo de edicion conjunta, que produjo sus primeros resultados
en 2000, fue el establecido con Cambridge University Press. De conformidad con
este acuerdo, la OMC empezo a producir una nueva serie de informes del mecanismo
de solucion de diferencias y de los Textos Legales de la OMC. La serie DSR
(solucidn de diferencias) publico sus primeros ocho volumenes de informes de grupos
especiales y del Organo de Apelacién durante 2000. Los informes son
comercializados y vendidos por Cambridge University Press, la OMC y una red de
distribucién mundial. Los costos de produccion de los informes son asumidos
totalmente por Cambridge University Press, lo que representa un ahorro neto de
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unos 50.000 FS por volumen, para la OMC, con un total acumulado de 400.000 FS
en 2000.

. La OMC pudo mantener un alto grado de gratuidad en la distribucion de sus
publicaciones impresas a los Miembros y para actividades de cooperacion técnica,
cubriéndose estos costos con el producto de las ventas ordinarias.

. Los ingresos totales por ventas de publicaciones durante 2000 se elevaron a unos
600.000 FS. Esta cifra representa el doble de los 300.000 FS previstos en el
presupuesto de la OMC para 2000. Sin embargo, el logro més importante ha sido el
traslado de costos a los editores asociados, al mismo tiempo que se producia un
aumento general de la distribucion. Los acuerdos de edicion conjunta produjeron a
la OMC un ahorro minimo de costos de 1 millon de FS.

V) Facilitar las publicaciones que las delegaciones y el publico en general consideren necesarias
para la comprension del comercio y de la OMC. Entre esas publicaciones hay con frecuencia
algunas no redactadas ni producidas por la OMC pero que responden a las necesidades de los
Miembros y del publico:

. La biblioteca de la OMC ha tenido un éxito fulgurante en su oferta a las delegaciones
y otros clientes de una lista efectiva de publicaciones ajenas a la OMC pero dedicadas
a aspectos de su labor y el sistema multilateral de comercio. Las recomendaciones de
inclusion en esta lista de publicaciones proceden de profesionales de la OMC y
miembros de las delegaciones. La serie de Guias de la OMC, producida en
cooperacion con Kluwer Law International, aumentdé en 2000 con la nueva guia
"La OMC y los paises en desarrollo”". Se ha empezado a preparar durante el afio una
Guia del Acuerdo MSF y una Guia de la solucion de diferencias.

. La Division sigui6 colaborando en 2000 con la Division de Cooperacion Técnica y el
Grupo Especial de Trabajo sobre los PMA, en la oferta de apoyo a la red de Centros
de Referencias de la OMC. Mas en concreto, el personal de la Division produjo dos
nuevos CD-ROM para los Centros de Referencias durante 2000, entregaron varios
miles de copias de publicaciones de la OMC y CD-ROM, participaron en misiones
para establecer Centros de Referencias de la OMC y ofrecieron formacion a
funcionarios comerciales locales sobre la forma de acceder al sitio de la OMC en
Internet y su panoplia de recursos en linea.
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Division de Propiedad Intelectual e Inversiones
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 1.352.000 1.351.956 44
Personal supernumerario 8.000 39.842 (31.842)
B. Gastos
administrativos Material y equipo
permanente 26.750 25.113 1.637
Material y equipo fungible 0 595 (595)
Servicios por contrata 1.000 757 243
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones 38.000 35.648 2.352
Oficiales
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 700 685 15
Total 1.426.450 1.454.596 (28.146)

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Divisidn de Propiedad | ntelectual

Evaluaciéon de cumplimiento de los obj etivos fij ados para 2000

1.

i)

iii)

Propiedad intelectual

Prestar servicios de forma eficiente al Consejo de los ADPIC y a los grupos especiales de
solucion de diferencias que puedan establecerse:

. El Consejo de los ADPIC ha celebrado cuatro reuniones formales durante 2000, asi
como varias reuniones informales. Entre las principales actividades de la Secretaria
en esta esfera cabe mencionar las relacionadas con el tramite de las notificaciones y el
examen de las leyes y reglamentos nacionales de mas de 21 Miembros, asi como la
preparacion de documentos en los que se sintetiza la informacion facilitada por los
Miembros sobre las indicaciones geograficas y los incentivos para la transferencia de
tecnologia a los paises menos adelantados. En el curso del afio, la Division participd
en los servicios prestados a cuatro grupos especiales de solucion de diferencias en la
esfera de los ADPIC.

Prestar de forma eficiente servicios en relacion con las negociaciones que puedan iniciarse
para tratar las cuestiones relativas a la propiedad intelectual en la Conferencia Ministerial de
Seattle:

. Aunque en la Conferencia Ministerial de Seattle no se inicié ninguna negociacion, la
Divisién de Propiedad Intelectual, junto con la Divisién de Periodos de Sesiones
Ministeriales, ha prestado servicios de secretaria en reuniones y consultas formales e
informales del periodo extraordinario de sesiones del Consejo General dedicado a
cuestiones relacionadas con la aplicacion del Acuerdo sobre los ADPIC. El Consejo
de los ADPIC ha seguido considerando activamente los temas del "programa
incorporado".

Mantener vy, si es posible, incrementar la asistencia proporcionada a los Miembros de la OMC
mediante la cooperacion técnica, en particular en colaboracion con la OMPI, y mediante el
suministro de informacion y asesoramiento en general:

. En el curso del afio, miembros de la Division participaron en 22 seminarios de
cooperacion técnica y acontecimientos similares fuera de Ginebra. En 9 de estos
casos se trataba de acontecimientos organizados por la OMPI. Funcionarios de la
Division intervinieron también en otras actividades de cooperacion técnica en la
propia Ginebra, por ejemplo, los cursos de formacion de la OMC, la Academia de
la OMPI, recepcién de visitas de paises en desarrollo y las entrevistas habituales con
delegados individuales o funcionarios de visita, asi como el mantenimiento de una
correspondencia escrita.

Mantener y ampliar las lineas de comunicacion con las demdas organizaciones
intergubernamentales, las ONG, las personas que desarrollan actividades relacionadas con la
propiedad intelectual y la comunidad académica, a fin de que puedan tener una comprension
cabal del Acuerdo sobre los ADPIC y de los procesos de la OMC:

. Durante 2000, las demadas organizaciones intergubernamentales y las ONG
aumentaron notablemente sus actividades en esferas relacionadas con el Acuerdo
sobre los ADPIC, entre las que cabe mencionar el examen de la relacion entre el
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Acuerdo y la salud publica y el Acuerdo y los derechos humanos. La Division
mantiene  estrechas relaciones de trabajo con diversas organizaciones
intergubernamentales, entre las que cabe mencionar la OMPI, la OMS, UNAIDS,
ACNUR, NU-CEPE, OMA, UPOV, la secretaria del CDB, la FAO, el CGIAR,
la OIV y diversas oficinas regionales de propiedad industrial como la Oficina
Europea de Patentes, la ARIPO y la OAPI. La Division también esta cada vez mas
solicitada como interfaz de muchas organizaciones no gubernamentales, tanto en
Ginebra como en el resto del mundo, entre ellas, organizaciones de profesionales,
asociaciones industriales, grupos de consumidores y defensores del interés publico, y
la comunidad académica.

Colaborar en otras actividades de la Secretaria relacionadas con los derechos de propiedad
intelectual, en materia de comercio electronico, comercio y medio ambiente, y adhesiones:

. La Divisién ofrece asesoramiento y asistencia en cuestiones relacionadas con los DPI
a otras partes de la Secretaria, principalmente a la Direccion, y en temas relacionados
con el medio ambiente, las adhesiones, el comercio electronico y el examen de las
politicas comerciales.

Politica de competencia

Prestar de forma eficiente servicios en relacion con la labor que se lleva a cabo en la OMC
sobre la interaccion entre comercio y politica de competencia, incluida la labor resultante de
las decisiones que se adopten en la Conferencia Ministerial de Seattle:

. El Grupo de Trabajo sobre la Interaccion entre Comercio y Politica de Competencia
celebro una reunidn informal y tres reuniones formales durante el afio. Cabe destacar
entre las aportaciones de la Secretaria la preparacion de las actas y el informe del
Grupo al Consejo General.

Prestar cooperacion técnica, en colaboracion con la UNCTAD vy otras organizaciones
intergubernamentales, cuando sea  pertinente, y  proporcionar en  general
informacion/asesoramiento a los Miembros de la OMC:

. La Secretaria, en colaboracion con los Gobiernos de Tailandia y el Japon, organizé un
seminario para paises de Asia Miembros de la OMC y observadores, en Phuket
(Tailandia) sobre "Politica de competencia, desarrollo econdmico y sistema
multilateral de comercio: examen de cuestiones y opciones para el futuro".
Participaron en el simposio representantes de las secretarias de la UNCTAD, el
Banco Mundial y la OCDE. Ademas, personal de la Divisidon participé en nueve
seminarios regionales o acontecimientos semejantes, patrocinados por organizaciones
intergubernamentales, ONG o gobiernos nacionales. La Division también participd
en actividades de cooperacion técnica en Ginebra, con inclusion de los cursos de
formacion de la OMC, la recepcion de visitantes de paises en desarrollo y las
entrevistas habituales con delegados individuales o funcionarios de visita, asi como el
mantenimiento de la correspondencia escrita.

Mantener y ampliar las lineas de comunicacion con las demdas organizaciones
intergubernamentales, los medios empresariales, las ONG, la comunidad académica, etc.:

. La Division mantiene estrechas relaciones de trabajo con una serie de organizaciones
intergubernamentales interesadas por la politica de competencia, entre ellas, la
UNCTAD, el Banco Mundial y la OCDE. Ademas, mantiene lineas de comunicacion
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con algunas organizaciones no gubernamentales con intereses en esta esfera. El
personal mantuvo contactos directos también con académicos y profesionales.

v) Colaborar con otras Divisiones de la Secretaria en las cuestiones de politica de competencia:

iii)

. La Division prestd asesoramiento a la Direccion en una serie de asuntos relacionados
con la politica de competencia.

Contratacion publica

Prestar de forma eficiente servicios en relacion con la labor que se lleva a cabo en la OMC
sobre la transparencia de la contratacion publica, incluida la labor resultante de las decisiones
que se adopten en la Conferencia Ministerial de Seattle:

. El Grupo de Trabajo sobre la Transparencia de la Contratacion Publica celebrd dos
reuniones formales en 2000 y una reunion informal. Cabe destacar entre las
aportaciones de la Secretaria mantener actualizada la lista de cuestiones del
Presidente, ayudar a éste a redactar el orden del dia anotado de las reuniones para
facilitar los debates, preparar un documento informal auxiliar en el que se
enumeraban las propuestas sobre ciertos puntos de la lista de cuestiones del
Presidente y preparar una nota en que se identificaban las distintas cuestiones en
juego con respecto a las concesiones y los contratos BOT.

Prestar de forma eficiente servicios al Comité establecido en virtud del Acuerdo Plurilateral
sobre Contratacion Publica y a los grupos especiales de solucion de diferencias que puedan
establecerse:

. El Comité de Contratacion Publica celebrd dos reuniones formales en 2000, ademas
de tres reuniones informales para proseguir las negociaciones previstas en el parrafo 7
del articulo XXIV del Acuerdo. Con respecto a estas ultimas, la Secretaria mantuvo
actualizado un documento basico que contenia las propuestas de cambios en la
redaccion del Acuerdo y prepard una serie de notas de antecedentes sobre las
cuestiones objeto de debate. En el curso del afio, la Division colabord en los servicios
prestados a un grupo especial de solucion de diferencias que examindé un asunto
perteneciente a la esfera de la contratacion publica.

Prestar cooperacion técnica y proporcionar en general informacion/asesoramiento a los
Miembros de la OMC:

. Funcionarios de la Division participaron en cuatro seminarios de cooperacion técnica
y acontecimientos similares, patrocinados por organizaciones intergubernamentales y
no gubernamentales. La Division colabor6 también en actividades de cooperacion
técnica en Ginebra, entre ellas, los cursos de formacion de la OMC, la recepcion de
grupos de visitantes de paises en desarrollo y las entrevistas habituales con delegados
individuales o funcionarios de wvisita, asi como el mantenimiento de la
correspondencia.

Mantener y ampliar las lineas de comunicacion con las demds organizaciones
intergubernamentales, los medios empresariales, las ONG, la comunidad académica, etc.:

. La Divisién mantiene estrechas relaciones de trabajo con una serie de organizaciones
intergubernamentales, entre ellas, el Banco Mundial, la OCDE, el BAD, el BID y
el APEC. La Division sigue manteniéndose en contacto con grupos interesados en la
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contratacion publica, las organizaciones no gubernamentales, las asociaciones de
abogados, los sindicatos y la comunidad académica.

V) Cooperar con otros servicios de la Secretaria en cuestiones relacionadas con la contratacion
publica:

. La Division ofrece asistencia y asesoramiento en asuntos relacionados con la
contratacion publica a otros servicios de la Secretaria, principalmente a la Direccion,
y en temas relacionados con el Grupo de Trabajo sobre las Normas del AGCS y el
examen de las politicas comerciales.
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Division de Servicios Linguisticosy Documentacion
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 15.007.100 13.772.110 1.234.990
Personal supernumerario 6.040.800 8.702.987 | (2.662.187)
B. Gastos
administrativos  |Material y equipo
permanente 189.500 246.419 (56.919)
Material y equipo fungible 650.000 701.808 (51.808)
Servicios por contrata
Reproduccion 1.140.000 1.095.387 44.613
Ofimatica 96.800 23.560 73.240
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales 17.900 17.810 90
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 1.000 0
Total 23.143.100 24.561.081 (1.417.981)

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Divisidn de Servicios Linguisticos y Documentacion

Evaluacion de cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000

i)

iii)

SDD. En 2000 se introdujo una nueva version del Servicio de Difusion de Documentos
(SDD). Esta aplicacion, llamada "Documentos en linea", estuvo a disposicion de la Secretaria
en diciembre de 2000. La puesta a disposicion de los Miembros, tanto en las capitales como
en sus delegaciones en Ginebra, se produjo el 1° de febrero de 2001, y en esa misma fecha fue
abierta al publico en general. Se esta preparando actualmente una tercera etapa cuyo objetivo
es ofrecer acceso diferenciado a observadores y paises en proceso de adhesion. Se espera que
esta etapa culmine a fines de abril de 2001.

RCN. La estructura basica de funcionamiento del Registro Central de Notificaciones (RCN)
fue modificada radicalmente en agosto de 2000; actualmente, la informacién que contienen
las notificaciones es registrada centralmente por el personal del RCN (originalmente, las
distintas Divisiones operativas se encargaban de introducir los datos en su esfera de
competencia). Al mismo tiempo, se inicié una limpieza general de la base de datos, que
contiene mas de cinco afios de informacidn, para corregir inexactitudes y garantizar que
el RCN sigue siendo para los Miembros una fuente exacta y general de informacion sobre las
notificaciones. La revision de los datos estd todavia en fase de realizacion; se estima que
finalizara a finales del verano, si sigue disponiéndose de los recursos humanos actuales.

SAT. Se ha instalado con éxito el SAT y se ha distribuido a unos 80 traductores exteriores
una version en CD-ROM, el "TASportable". Se trata efectivamente de una herramienta muy
util que ha suscitado la atencion de otras organizaciones internacionales, que se han mostrado
interesadas por esta aplicacion desarrollada por la OMC.

Capacidad de traduccion. Durante 2000 se reforzé la capacidad de traduccion juridica de la
Divisién, aunque no ha bastado para satisfacer la creciente demanda del mecanismo de
solucion de diferencias. Sin embargo, el plazo medio necesario para procesar un informe
normal de un grupo especial se ha reducido casi una semana. Se ha reducido mas de un tercio
el atraso en la traduccion al espafol y el francés y se espera absorberlo totalmente en el
verano de 2001.

Sstema de prevision. Se ha hecho un analisis preliminar de la posibilidad de desarrollar un
sistema de prevision mas eficaz. En 2001 seguira este desarrollo.
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Divison de Asuntos Juridicos
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 1.640.300 1.547.833 92.467
Personal supernumerario 10.500 54.815 (44.315)
B. Gastos
administrativos  |Material y equipo
permanente 5.000 3.370 1.630
Material y equipo fungible
Servicios por contrata
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales 10.000 8.807 1.193
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 300 0 300
Gastos diversos
Grupos especiales 1.010.000 972.662 37.338
Total 2.676.100 2.587.487 88.613

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.




WT/BFA/W/58

Pagina 47
Divisién de Asuntos Juridicos
Evaluacion del cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000
Consideraciones generales
. Dos observaciones generales es necesario hacer para poder evaluar el cumplimiento

de los objetivos sefialados por la Division de Asuntos Juridicos. En primer lugar, el
trabajo que se espera que la Division de Asuntos Juridicos realice, y que de hecho
realiza, es casi totalmente de respuesta, es decir, la Division esta siempre dispuesta a
responder a las peticiones de informacion, asesoramiento y formacion de caracter
juridico que recibe de diversas fuentes, especialmente los grupos especiales de
solucion de diferencias, el OSD y su Presidente, las delegaciones de los Miembros, el
Director General y la Secretaria, y el publico en general. En la misma medida, resulta
dificil decir que somos nosotros quienes fijamos nuestros objetivos o que éstos
evolucionan significativamente con el paso del tiempo. En segundo lugar, sigue
siendo extremadamente dificil, dada la naturaleza de nuestra labor cuantificar de
forma significativa en qué medida se han logrado los objetivos sefialados.

. En nuestra opinion, y resumiendo, hemos cumplido totalmente los "Objetivos para
el 2000" que se indicaron en la pagina 81 del "Proyecto de presupuesto 2000"
(WT/BFA/SPEC/37). Mas en concreto, el personal de la Division ha realizado
adecuada y correctamente las "Funciones relacionadas con los asuntos juridicos" que
se indicaban en los apartados i) a vii), las "Funciones de depositario" que se fijaban
en el apartado viii) y el "Programa de trabajo para el 2000". Lo mismo que en 1999,
la tnica esfera en la que a veces no hemos podido cumplir los plazos fijados en
el ESD fue la de la distribucién de los informes finales de los grupos especiales de
solucion de diferencias. Sin embargo, como ya sucedia, esta imposibilidad de
cumplir siempre los plazos se debi6 a la excesiva longitud de las partes descriptivas
de estos informes y al consiguiente atraso severo de la traduccidn por la Division de
Servicios Lingiiisticos y Documentacion.

. Se acompafia una evaluacién mas detallada.

Funciones relacionadas con |os asuntos juridicos

Prestar oportunamente servicios de secretaria y apoyo técnico y asistencia a los grupos
especiales de solucion de diferencias de la OMC en relacion con los aspectos juridicos, los

antecedentes y los aspectos de procedimiento de las diferencias:

. La Division presto servicios de secretaria a 18 grupos especiales durante 2000, 12 de
los cuales finalizaron sus actuaciones.

. El personal de la Division presto servicios a cuatro grupos especiales establecidos de
conformidad con las disposiciones del parrafo 5 del articulo 21 en 2000, dos de los

cuales finalizaron sus actuaciones.

. La Division prestd servicios de secretaria en dos arbitrajes de conformidad con las
disposiciones del parrafo 6 del articulo 22 en 2000, habiéndose completado ambos.

. La Division coordind el proceso de composicion de nueve grupos especiales.
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i) Prestar

La Division asesoro6 al Director General en la labor de composicion de cinco grupos
especiales.

regularmente asesoramiento juridico a la Secretaria, y especialmente al Organo de

Solucién de Diferencias y a su Presidente, en relacion con la interpretacion del Entendimiento
sobre Soluciéon de Diferencias (ESD) y los Acuerdos de la OMC, asi como con otras
cuestiones juridicas:

La Division prestd asesoramiento juridico a la Secretaria regularmente y cada vez con
mayor frecuencia, incluidas notas informativas y asesoramiento informal al Director
General, otros miembros de la Direccidbn y mas en general al personal de la
Secretaria.

Ademas de asesoramiento juridico sobre cuestiones relacionadas con los Acuerdos de
la OMC, cada vez con mayor frecuencia se nos ha pedido asesoramiento sobre otras
cuestiones juridicas, por ejemplo, asuntos de personal, acuerdos de cooperacion,
contratos de suministro, acuerdos de asistencia técnica, etc.

Periddicamente se nos pide que ofrezcamos asesoramiento juridico al OSD y su
Presidente sobre cuestiones significativas.

Prestamos asesoramiento al Presidente del OSD y a los Miembros de la OMC con
respecto a las propuestas de modificacion del ESD.

La Division asesord a la Secretaria y a los Miembros de la OMC sobre cuestiones
juridicas relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones de la OMC y el
establecimiento de un marco juridico para las negociaciones multilaterales sobre la
agricultura, los servicios y otras cuestiones.

Un miembro de la Division siguid prestando servicios de secretaria a la Junta Mixta
de Apelacion (completados cinco procedimientos); otro miembro de la Division tuvo
que reemplazarle en un procedimiento debido a un posible conflicto de intereses;
otro funcionario de la Division siguid ocupando un puesto en la Junta Mixta de
Apelacion; y el Director siguié asesorando al Director General sobre las apelaciones
del personal a la Junta y, en algunos casos, con ayuda de otro miembro de la Division,
ayudo de hecho a redactar la comunicacion del representante del Director General en
la Junta. Asi pues, en total, cuatro miembros de la Division y su Director dedicaron
un tiempo considerable a asuntos relacionados con la Junta Mixta de Apelacion.

i) Facilitar informacion juridica a los Miembros de la OMC sobre el ESD y los Acuerdos de
la OMC:

La Division siguié respondiendo eficiente y eficazmente a las peticiones cada vez
mas frecuentes de informacion y asesoramiento juridicos de Miembros de la OMC.

El personal de la Division prepar6 y distribuy6 21 versiones actualizadas de la Vision
general dela situacion de las diferencias en la OMC.

iv) Prestar apoyo juridico en relacion con las adhesiones, y en especial en el caso de la de China:

En 2000, la Divisién sigui6 siendo la fuente principal de apoyo sustantivo, juridico y
administrativo para el Grupo de Trabajo sobre la Adhesion de China. Un miembro de
la Division sigui6 prestando servicios de secretaria al Grupo de Trabajo, ayudando al
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Presidente en las seis reuniones importantes que tuvo en 2000, ademas de las muchas
consultas informales y reuniones plurilaterales.

. La Division prestd asesoramiento juridico a Beijing sobre cuestiones relacionadas con
la administracion uniforme, la revision judicial y la conformidad de la legislacion con
las obligaciones de la OMC.

. Un miembro de la Division acompaid al Director General en una mision oficial a
Beijing, en febrero de 2000; otro miembro de la Division participé en una mision
técnica a Beijing para asesorar al Gobierno central sobre las modificaciones
legislativas necesarias para garantizar la conformidad con la OMC.

Impartir formacion sobre los procedimientos de solucion de diferencias y cuestiones juridicas
relacionadas con la OMC en cursos especiales sobre solucion de diferencias, en los cursos
ordinarios de formacidon de la OMC y en las misiones de cooperacion técnica de la OMC;
asistir a reuniones de otras organizaciones cuyas actividades estan relacionadas con las de
la OMC (por ejemplo, FMI, OCDE, Carta de la Energia):

. El personal de la Division participd en numerosas ocasiones en cursos especiales
sobre solucion de diferencias, cursos ordinarios de formacion de la OMC, misiones
de cooperacion técnica de la OMC y otros seminarios y talleres de formacion, entre
los que cabe mencionar, por ejemplo, los celebrados en Beijing, Moscu, Arabia
Saudita, Taiwan, Washington, Qatar.

. El personal de la Division particip6 activamente en reuniones de otras organizaciones
que tienen actividades relacionadas con la OMC, por ejemplo, el simposio del Centro
de Conciliacion y Arbitraje de Tunez, el seminario sobre la OMC que tuvo lugar en la
Duma Estatal, en Mosc, el seminario de ampliacion de la capacidad del Instituto del
Derecho Internacional del Desarrollo, en Roma, una conferencia sobre economia
politica y derecho mercantil internacional, en la Universidad de Minnesota, una
conferencia en el Centro Internacional de Derechos Humanos y Desarrollo
Democratico, en Montreal, una intervencion en el Instituto Conjunto de Viena,
conferencias organizadas por la Asociacion Mundial de Derecho Mercantil, en
Bruselas y en Londres, y por el Instituto Servier, en Paris.

Preparar los documentos de la serie DS:

. La Division siguid responsabilizindose de la preparacion y publicacion de los
documentos de la serie DS.

Mantener y supervisar la ulterior ampliacion de la base de datos de solucion de diferencias de
la OMC vy facilitar los datos y analisis resultantes a la Secretaria y a los Miembros; preparar
indices analiticos del ESD, del GATT de 1994 y del Acuerdo sobre la OMC y actualizar la
"Situacién de los instrumentos juridicos":

. En cooperacion con la Division de Informatica, la Division de Asuntos Juridicos
superviso la sustitucion de Paradox por Excel en la base de datos sobre solucion de
diferencias y garantiz6 un registro y actualizacién mas completos de la informacion.

. En 2000, la Division completo la preparacion de una revision de la "Coleccion de
textos juridicos" y avanzé mucho en la culminacion de una nueva (primera) edicion
del Indice Analitico de la OMC.
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La Division sigui6 realizando parte de las funciones de edicion y lectura de pruebas
de los informes de solucion de diferencias en los tres idiomas de trabajo de la OMC,
recibiendo de la secretaria del Organo de Apelacién, a fines de 2000, el encargo mas
exigente de editar las versiones en inglés de estos informes.

Funciones de depositario

viii)  Cumplir las funciones de depositario atribuidas al Director General:

El personal de la Divisién siguié desempefiando las funciones de depositario
atribuidas al Director General, preparando los textos definitivos de los protocolos,
certificados, actas, etc.; registrando todas las medidas adoptadas por los Miembros
con respecto a los instrumentos juridicos, y notificandolas; actualizando la Situacion
de los instrumentos juridicos; registrando todos los instrumentos juridicos en las
Naciones Unidas; manteniendo actualizada la lista de Miembros; y ofreciendo
documentacién a la Division interesada para su inclusion en el IBDD.
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Division de Acceso alos M ercados
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 1.464.800 1.407.001 57.799
Personal supernumerario 11.000 4.940 6.060
B. Gastos
administrativos  |Material y equipo
permanente 12.300 13.320 (1.020)
Material y equipo fungible
Servicios por contrata
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales 23.000 22.608 392
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 446 554
Total 1.512.100 1.448.315 63.785

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Divison de Acceso alos M er cados

Evaluacion de cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000

1.

i)

iii)

Consejo del Comercio de Mercancias

Prestacion de servicios al Consejo:

. Durante el afio 2000, la Division preparé cinco reuniones formales del Consejo, en las
que se debatié una amplia gama de cuestiones. La Division prestd también servicios
al Consejo en reuniones informales destinadas a permitir la continuacion de su labor
exploratoria y analitica de la facilitacion del comercio.

Comité de Acceso a los Mercados

Servir de foro para el debate sobre cuestiones arancelarias:

. El Comité celebrdé 5 reuniones formales y 11 reuniones informales para debatir
asuntos arancelarios.

Prestar asistencia técnica a los Miembros para la transposicion al Sistema Armonizado (SA) y
la renegociacion de las listas de concesiones anteriores a la Ronda Uruguay:

. Se prestd asistencia a través de las respuestas a las preguntas presentadas por las
delegaciones preocupadas por la transposicion de sus listas anteriores a la Ronda
Uruguay al SA o por la renegociacién de sus concesiones anteriores a la Ronda
Uruguay.

Prestar asistencia técnica a los Miembros para la preparacion de la documentacion relativa al
Sistema Armonizado 1996 y la relativa a las listas en hojas amovibles:

. Se envid una mision de asistencia técnica para transponer la lista de un Miembro al
Sistema Armonizado 1996.

. Se respondi6é a varias preguntas técnicas relacionadas con la preparacion por los
Miembros de sus listas de conformidad con el Sistema Armonizado 1996.

Elaborar una metodologia de verificacion por medios electronicos para el examen de las listas
en hojas amovibles:

. Como primer paso para el cumplimiento de este objetivo, la Secretaria ha lanzado un
proyecto destinado a crear una base de datos refundida de las listas arancelarias, que
contendra las listas refundidas en hojas amovibles de todos los Miembros (véase el
apartado vi)).

. A fines de 2000 se elabor6 un primer proyecto de procedimiento de verificacion por
medios electronicos, que estd sometido todavia a la consideracion del Comité y que
se encuadra en el contexto de los futuros cambios que supondra el SA 2002.



vi)

iii)

WT/BFA/W/58
Pagina 53

Vigilar el funcionamiento de la Base Integrada de Datos (BID):

. Después de varias consultas informales, el Comité adopté el 18 de diciembre de 2000,
sobre una base ad referendum, un procedimiento para la evaluacion multilateral del
funcionamiento de la Base Integrada de Datos y las actividades conexas de asistencia
técnica.

Elaborar una base de datos de las listas en hojas amovibles que contengan las listas refundidas
de todos los Miembros:

. En noviembre de 1999 el Comité llegé al acuerdo de desarrollar la base de datos de
las listas arancelarias refundidas. La Secretaria esta preparando las listas de todos los
paises en desarrollo Miembros, mientras que los paises desarrollados Miembros se
encargaran de presentar las suyas. El proyecto estaba muy avanzado a fines de 2000.

Valoracion en aduana

Vigilar y examinar anualmente la aplicacion del Acuerdo sobre Valoracion en Aduana:

. Durante el afio 2000, expird para 50 paises en desarrollo el plazo de cinco afios de
que disponian para aplicar el Acuerdo. De estos paises, 21 pidieron una prorroga de
este plazo. Diecisiete de estas peticiones fueron aprobadas, tres estdn pendientes y se
siguen negociando, y una fue retirada. Ademas, 8 de estos paises en desarrollo
pidieron exenciones de los valores minimos: seis de estas peticiones fueron
aprobadas y dos estan pendientes de aprobacion. Presentaron 13 Miembros a los que
se habia concedido una prorroga los informes exigidos sobre los avances logrados en
la aplicacion del Acuerdo, y los informes fueron distribuidos a los Miembros del
Comiteé.

. Ademas, en 2000 se presentaron 10 notificaciones sobre la legislacion de aplicacion,
que fueron examinadas por el Comité.

Prestar servicios al Comité de Valoracion en Aduana:

. Durante el afio 2000, el Comité celebro seis reuniones formales, los dias 3, 9 y 16 de
marzo (G/VAL/M/13); 12 y 28 de abril y 10 y 31 de mayo (G/'VAL/M/14); 14 de
junio y 4 de julio (G/'VAL/M/15); 21 de julio (G/'VAL/M/16); 7, 13, 24 y 29 de
noviembre de 2000 (G/VAL/M/17); y 20 de diciembre (G/VAL/M/18, pendiente de
publicacion).

. La secretaria del Comité, dentro de la Division, ha facilitado toda la documentacion
basica de antecedentes necesaria para estas reuniones (se estima que se prepararon
cerca de 100 documentos diferentes, entre ellos, aerogramas, informes de las
reuniones, informes facticos de antecedentes, etc.).

Asistir dos veces al afio a las reuniones del Comité Técnico de Valoracion en Aduana de
la OMA en Bruselas:

° La secretaria del Comité asisti6 a la décima reunion del Comité Técnico, los dias 22 a
26 de mayo de 2000, y a la undécima reunion, los dias 30 de octubre a 3 de
noviembre de 2000, y present6 informes sobre las actividades del Comité de la OMC.
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iv)

iii)

Organizar y administrar el Programa de la OMC para la asistencia técnica sobre valoracion en
aduana en favor de los paises en desarrollo que se han acogido al retraso de cinco afios:

. A principios de 2000, se acordd que la administracion de este Programa, dada la
creciente carga de trabajo que supone y la creciente demanda de misiones, seria
transferida a la Division de Cooperacion Técnica que trabajara en cooperacion con la
Division de Acceso a los Mercados en la organizacion de dichas misiones.

. Durante el afio 2000, se realizaron ocho misiones, de las que cuatro fueron de
seguimiento de misiones anteriores.

Cooperar, cuando sea necesario, con la secretaria de la OMA en la prestacion de asistencia
técnica a los paises en desarrollo que han solicitado el retraso de cinco afios en la aplicacion
del Acuerdo:

. La Divisién colabord con la OMA en dos misiones de asistencia técnica a Tanzania y
Jamaica.

. La OMC aportd sus conocimientos especializados al Seminario superior sobre
aplicacion y mantenimiento del Acuerdo de la OMC sobre Valoracion en Aduana,
organizado por la OMA.

Normas de origen

Llevar a cabo el programa de trabajo de armonizacion de las normas de origen no
preferenciales:

. El Comité de Normas de Origen celebré ocho reuniones para llevar a cabo el
programa de trabajo de armonizacion de las normas de origen no preferenciales.

. Después de cada una de las reuniones de negociacion se actualizo el texto refundido
que se negociaba.

. La Division organizé un seminario para ofrecer a las delegaciones la oportunidad de
familiarizarse con las cuestiones planteadas.

Prestar servicios al Comité de Normas de Origen:
. Las ocho reuniones del Comité fueron preparadas y concluidas con éxito.
. Las actas de las reuniones figuran en los documentos G/RO/M/27 a 34.

Proporcionar informacion y prestar asesoramiento a las delegaciones, a los particulares y a las
demas Divisiones de la Secretaria sobre cuestiones relativas a las normas de origen:

. En las respuestas a las preguntas de las distintas partes, se facilitdo la informacion
pertinente.

Asistir dos veces al aflo a las reuniones del Comité Técnico de Normas de Origen de la OMA
en Bruselas:

. Un miembro del personal de la Division asistié a una reunion del Comité Técnico de
Normas de Origen de la OMA.
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) El Comité Técnico se reuni6é en 2000 so6lo una vez, en lugar de dos como estaba
previsto, porque completd el trabajo técnico de armonizacion de las normas de
origen.
5. Comité de Licencias de Importacion
1) Vigilar y examinar la aplicacion y funcionamiento del Acuerdo sobre Procedimientos para el
Tramite de Licencias de Importacion:
. El Comité realizd el tercer examen bienal de la aplicacion y funcionamiento del
Acuerdo.
i1) Proporcionar informacion y prestar asesoramiento a los paises en proceso de adhesion, las

delegaciones, los particulares y las demas Divisiones de la Secretaria sobre cuestiones
relativas a las licencias de importacion:

. La Divisién proporciond informacion y prestd asesoramiento a las delegaciones y a
varios paises en proceso de adhesion (entre ellos China) y respondi6 a las preguntas
presentadas por diversos particulares.

iii) Prestar servicios al Comité de Licencias de Importacion:

. El Comité celebrd dos reuniones.

6. Comité de Tecnologia de la Informacion
1) Prestar servicios al Comité del ATI:

. Durante 2000, el Comité celebré formalmente cuatro reuniones.’

. El Comité celebro cinco reuniones informales.

. El Comité también organizo dos periodos de reuniones informales para expertos en
aduanas.

i1) Proporcionar asistencia técnica ¢ informacion a los participantes en proceso de adhesion:

. Durante 2000, cuatro nuevos paises accedieron como participantes al Comité.

. A todos estos paises se prestd un cierto grado de asistencia técnica, ademas de la
prestada a la Secretaria para llevar a cabo la verificacion electronica de las cuatro
listas.

. La Secretaria mantuvo consultas y conversaciones con otros paises que pidieron

informacion sobre el ATL

1 e s r . . . .
El Comité se reunié mas a menudo, porque en ocasiones las reuniones se suspendieron al examinar
uno o mas puntos del orden del dia.
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iii)

Examen de la aplicacion del ATI:

. El Comité examiné la aplicacion del ATI en cada una de sus cuatro reuniones
formales.
. Se prepararon y distribuyeron cuatro documentos sobre la situacion de la aplicacion

con el fin de poder examinar el asunto.

Continuacion de los trabajos técnicos y de otra indole con respecto a los obstaculos no
arancelarios y las cuestiones relativas a la clasificacion:

. En las cuatro reuniones formales del Comité se debatid sobre los obstaculos no
arancelarios y también se mantuvieron debates sobre el tema en varias reuniones
informales.

. Se distribuyeron en el Comité cuatro documentos en los que se exponian experiencias

nacionales con respecto a los obstaculos no arancelarios.

. En noviembre, el Comité lanz6 un programa de trabajo sobre las medidas no
arancelarias.
. En junio y diciembre, en dos series de reuniones informales del Comité, expertos en

aduanas debatieron a nivel técnico cuestiones relacionadas con la clasificacion; se
publico un informe de sus recomendaciones.

En relacion con el examen de los productos comprendidos (ATI II), prestar continuamente
apoyo a las negociaciones y a su seguimiento en caso necesario. De llegarse a un acuerdo,
disefiar un plantilla informéatica que sirva para las listas y para la verificacion electronica de
las mismas:

. Durante el afio, el Comité no abordé formalmente, como punto del orden del dia, el
examen de los productos comprendidos; por tanto, el Comité no realizd6 ninguna

labor sobre el asunto y no se mantuvieron negociaciones.

Inspeccion previa a la expedicion

Vigilar la aplicacion del Acuerdo sobre Inspeccion Previa a la Expedicion:

. La Divisidon sigue recibiendo notificaciones de legislacion referente o bien a la
inspeccion previa a la expedicion o bien a la aplicacion del Acuerdo; los asuntos
relacionados con el Acuerdo constituyen por norma un punto del orden del dia del
Comité de Valoracion de Aduana.

Asegurar el funcionamiento eficaz de la Entidad de Examen Independiente a que se refiere el
articulo 4 del Acuerdo, en cooperacién con la Camara de Comercio Internacional y la
Federacion Internacional de Organismos de Inspeccion:

. El Director de la Entidad de Examen Independiente recibe en ocasiones preguntas
sobre ésta; durante el afio 2000 no se ha sometido formalmente a la entidad ningiin
caso.
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Division de Periodos de Sesiones Ministeriales
Parte Seccidén Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 697.200 697.246 (46)
Personal supernumerario 2.000 267 1.733
B. Gastos
administrativos Material y equipo
permanente 8.000 7.184 (816)
Material y equipo fungible 0 50 (50)
Servicios por contrata
Ofimatica 650 757 (107)
Misiones oficiales 10.000 9.813 187
Gastos de representacion y
atenciones sociales 700 628 72
Total 718.550 715.944 2.606

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Evaluacién del

Division de Periodos de Sesiones Ministeriales

cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000

1) Coordinar el seguimiento por la Secretaria de las decisiones y el programa de trabajo
resultantes de la Conferencia Ministerial de Seattle, segun proceda (incluida la consideracion
de los objetivos para la proxima Reunion Ministerial):

El 7 de febrero, el Consejo General dio al Director General el mandato de celebrar
consultas sobre una serie de cuestiones en que se consideraba que era importante
avanzar con prontitud para establecer un clima de confianza. Entre estas cuestiones
cabe mencionar: las medidas en favor de los paises menos adelantados; una mejor
planificacion y financiacion de las actividades de cooperacion técnica de la OMC;
cuestiones y preocupaciones que suscita la aplicacion, con inclusion de los periodos
de transicion; y la transparencia interna y la participacion efectiva de los Miembros.
El Director General inform6 al Consejo General, en la reunién que celebrd los dias
3 a 8 de mayo, de que se habian logrado avances significativos en todos estos puntos.

Cuestiones relacionadas con la aplicacion: De conformidad con la propuesta del
Director General, el Consejo General adoptdé en mayo una decision sobre las
cuestiones relacionadas con la aplicacion, segun la cual el Consejo General se reunia
en periodos extraordinarios de sesiones para abordar las cuestiones y preocupaciones
pendientes con respecto a la aplicacion, en particular las suscitadas durante los
preparativos del Tercer Periodo de Sesiones de la Conferencia Ministerial. En 2000
se celebraron tres de estos periodos extraordinarios de sesiones, y el Presidente del
Consejo General mantuvo un intenso proceso de consultas sobre las cuestiones
planteadas. La Division tuvo que hacerse cargo de una carga de trabajo sustancial y
continua para prestar servicios de secretaria en este proceso, que supuso reuniones
periddicas del Consejo General de tipo formal e informal, numerosas consultas
informales, frecuentes contactos con las delegaciones y una importante funcion de
coordinacion dentro de la Secretaria. A este respecto, la Division también informoé y
asesoro al Presidente del Consejo General y a la Direccion.

Transparencia interna y participacion efectiva de los Miembros: En 2000, el
Presidente del Consejo General y el Director General mantuvieron una serie intensa
de consultas abiertas sobre la forma de mejorar la transparencia interna. En este
proceso, la Division inform6 y asesord al Presidente del Consejo General y al
Director General y organizdé las correspondientes reuniones, en las que presto
servicios de secretaria.

En los procesos antes indicados, la Division cumplié totalmente los objetivos
sefialados para 2000.

i1) En particular, colaborar en el establecimiento y puesta en marcha de la estructura de las
negociaciones que acuerden los Ministros:

En 2000 no hubo ocasion de actuar en este sentido.
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En cumplimiento de esos objetivos promover la comunicacion y el trabajo de equipo en la
Secretaria:

. La Divisidon siguid teniendo un papel central en la labor de la Secretaria sobre
cuestiones relacionadas con la aplicaciéon y con la transparencia interna y la
participacion efectiva de los Miembros, que supuso actividades de coordinacion y
comunicacion, y pudo cumplir los objetivos que se habia sefialado al respecto.

Prestar asesoramiento y apoyo al personal directivo superior y al Presidente del Consejo
General (u otros funcionarios competentes de la OMC) en relacidon con sus competencias en
esas esferas:

. La Division prestd continuo apoyo al Presidentes del Consejo General, el Director
General y la Direccion en todos los aspectos de sus intervenciones en los procesos
antes indicados. Los objetivos en esta esfera se cumplieron totalmente.
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Division de Normas
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 1.518.700 1.445.355 73.345
Personal supernumerario 25.000 71.991 (46.991)
B. Gastos
administrativos  |Material y equipo
permanente 17.250 17.195 55
Material y equipo fungible 0 100 (100)
Servicios por contrata
Ofimatica 1.300 1.515 (215)
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales 3.000 2.760 240
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 765 235
Gastos diversos
Grupos especiales
Total 1.566.250 1.539.681 26.569

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.




WT/BFA/W/58

Pégina 61
Division de Normas
Evaluacion del cumplimiento delos objetivos sefialados en 2000
1) Garantizar el funcionamiento eficaz de todos los o6rganos de la OMC a los que presta servicios

la Division y facilitar las negociaciones y consultas en curso en ellos; prestar apoyo a otras
Divisiones en todas las cuestiones relativas a la esfera de las normas (WT/BFA/SPEC/37,
pagina 93, objetivos 1) y vi)):

. En 2000, el personal de la Division de Normas presto servicios a unas 20 reuniones
formales e informales de los 12 6rganos principales y subsidiarios que pertenecen a
su area de competencia’, lo que incluy6 la distribucion de las notificaciones de los
Miembros y la organizacion de su examen por los respectivos Comités sobre las
siguientes cuestiones: subvenciones internas; leyes relativas a los recursos
comerciales especiales y actuaciones correspondientes; y empresas comerciales del
Estado. También incluyo la preparacion de documentos, proyectos de ordenes del
dia, notas para los Presidentes y actas detalladas de las reuniones, asi como la
celebracion de consultas con los Presidentes y las delegaciones sobre asuntos
relacionados con la labor de estos organos. Ademas, el personal de la Division
facilito a las delegaciones que no pudieron asistir a las distintas reuniones,
informacidn sobre las mismas.

. Cabe mencionar, como otros ejemplos de la labor que realizaron en el area de las
normas los oOrganos citados en 2000: dos proyectos de recomendacion y las
compilaciones correspondientes de documentos, preparados por el personal de la
Divisién siguiendo las instrucciones de los Miembros, y que fueron considerados por
el Grupo ad hoc sobre la Aplicacién; y nuevas revisiones del protocolo y del anexo
que establece la cobertura de productos del Acuerdo sobre el Comercio de Aeronaves
Civiles, que prepar6 el personal de la Divisidn, siguiendo instrucciones del Comité
del Comercio de Aeronaves Civiles y que fueron distribuidas a los Signatarios, para
su examen, para su aprobacion formal. En la esfera de las subvenciones, el personal
de la Division prestd asistencia al Presidente durante las largas consultas que
mantuvieron los Miembros sobre la eleccion de un nuevo componente del Grupo
Permanente de Expertos. El personal de la Division también particip6 en los trabajos
en curso en la OMC sobre las subvenciones a la pesca.

i1) Vigilar la aplicacion de los Acuerdos en la esfera de las normas y prestar asistencia en este
sentido, ademds de participar en las actividades de asistencia técnica de la OMC; prestar
apoyo a otras Divisiones en todos los asuntos relacionados con la esfera de las normas
(WT/BFA/SPEC/37, pagina 93, objetivos ii), iii), v) y vi)):

. La Division prosiguio su programa activo de actividades en favor de la aplicacion de
los Acuerdos y de asistencia técnica, y ofrecid a las delegaciones y administraciones

2 Los 6rganos a los que presta servicios la Division de Normas son: el Comité de Practicas
Antidumping, el Comité de Subvenciones y Medidas Compensatorias, el Comité de Salvaguardias, el Comité
del Comercio de Aeronaves Civiles, el Grupo de Trabajo sobre las Empresas Comerciales del Estado, el Grupo
Informal de Expertos sobre el calculo de subvenciones establecido en el marco del parrafo 1 del articulo 6 del
Acuerdo sobre Subvenciones, el Grupo Permanente de Expertos, el Grupo Informal sobre las Medidas contra la
Elusion, el Grupo ad hoc sobre la Aplicacion del Acuerdo Antidumping, el Grupo de Trabajo sobre las
Notificaciones de Subvenciones, el Subcomité Técnico del Comité del Comercio de Aeronaves Civiles y el
Grupo de Trabajo sobre la Interaccion entre Comercio y Politica de Competencia (secretaria compartida).
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nacionales el asesoramiento de expertos en la esfera de las subvenciones, las medidas
comerciales correctivas de caracter contingente, las empresas comerciales del Estado
y el comercio de aeronaves civiles. Como la prestacion de servicios a los grupos
especiales de solucion de diferencias sigue generando la mayor parte de la carga de
trabajo de la Division, ésta se ha encontrado incapaz de responder a las numerosas
peticiones de asistencia técnica de los Miembros y obligada a limitar el nimero y
alcance de sus proyectos especificos al respecto. No obstante:

a)

b)

d)

e)

El personal de la Division respondié mensualmente a 20-25 peticiones de
asesoramiento especifico y detallado sobre cuestiones relacionadas con la
aplicacion y administraciéon de medidas antidumping, compensatorias y de
salvaguardia, asi como relativas a las obligaciones dimanantes del Acuerdo
sobre el Comercio de Aeronaves Civiles. Ademas, el personal respondié
mensualmente a varias peticiones de asesoramiento para cumplir las
obligaciones de notificacion, referentes tanto a cuestiones de procedimiento
como a las cuestiones sustantivas que plantean la notificacion de los
programas de subvencion, las empresas comerciales del Estado y los recursos
comerciales especiales. El personal también prest6 asesoramiento a los
paises en proceso de adhesion con respecto a las obligaciones que les
corresponden en virtud de los Acuerdos que pertenecen al area de
competencias de la Divisidon, con inclusion del proceso especifico de
adhesion al Acuerdo Plurilateral sobre el Comercio de Aeronaves Civiles.

En la esfera de la asistencia en la aplicacion de los Acuerdos a paises
individuales, el personal de la Division presto asistencia en la preparaciéon y/o
revision de los proyectos de ley de varios paises sobre recursos comerciales
especiales. El personal de la Division realizd una mision a un pais para
ayudar a las autoridades nacionales al respecto.

Miembros de la Division dirigieron tres seminarios regionales sobre la
aplicacion de las normas para paises de Europa Oriental y Central, paises
anglofonos de Africa Central y paises angléfonos menos adelantados y en
desarrollo de Africa. En estos seminarios regionales se examinaron las
disciplinas multilaterales sobre las subvenciones, los recursos comerciales
especiales, la notificacion de obligaciones y la solucion de diferencias.

El personal de la Division realizé cuatro misiones de asistencia técnica a
paises concretos (Peri, Ecuador, Paraguay y Egipto) en relacion con
investigaciones antidumping.

La Division dirigi6 en Tailandia un seminario especifico para el pais,
dedicado a las disciplinas multilaterales sobre las subvenciones.

Los Miembros de la Division participaron como ponentes, cuando
correspondiod, en los programas regionales de formacion organizados por la
Divisiéon de Cooperacion Técnica en cooperacion con otras organizaciones
internacionales, sobre temas tales como las medidas antidumping, las
subvenciones y las medidas compensatorias, y las salvaguardias, asi como las
empresas comerciales del Estado. Actividades de este tipo se llevaron a cabo
en Austria (en cooperacion con el Instituto Conjunto de Viena, para paises de
Europa Central y Oriental y Asia Central), Qatar (en cooperacion con el
Banco Islamico de Desarrollo, para sus miembros) y Burkina Faso
(en cooperacion con el Banco Islamico de Desarrollo, para paises francdéfonos
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de Africa). El personal de la Division también participd como ponente en
temas relacionados con las normas, en programas para paises especificos
organizados por la Division de Cooperacion Técnica en Singapur y Corea.

g) Funcionarios de la Division participaron como ponentes en los cursos de
politica comercial de la OMC dedicados a las medidas antidumping, las
subvenciones y las medidas compensatorias, las salvaguardias y las empresas
comerciales del Estado, ofreciendo unas 12 exposiciones. El personal de la
Division, a peticion de la Division de Cooperacion Técnica, abord6 también
estos temas y las obligaciones de notificacion, aunque mas brevemente, ante
delegaciones de las capitales de los Miembros y de los paises en proceso de
adhesion que visitaron la sede, asi como ante representantes individuales de
los Miembros, y para grupos reunidos en otras partes del mundo a través de
videoconferencias (por ejemplo, el curso de politica comercial de la OEA
para los negociadores del Acuerdo de Libre Comercio de las Américas).

h) El personal de la Division sigui6 preparando las partes dedicadas al dafio y el
dumping, y al procedimiento, del Manual para los funcionarios de las
administraciones nacionales encargados de las medidas antidumping.

1) Ademas, el personal sigui6 trabajando en las bases de datos de la Division
sobre medidas antidumping y compensatorias. Estas bases de datos han
permitido a la Division responder a numerosas preguntas mensuales de las
delegaciones, la Direccidn y otras Divisiones, que exigieron investigaciones
especificas.

1) Funcionarios de la Divisidn siguieron interviniendo en la preparacion de la
proxima edicidn del Indice Analitico.

Prestar servicios de secretarios y/o juristas a los grupos especiales de solucion de diferencias
en lo concerniente a los Acuerdos en la esfera de las normas; prestar apoyo a otras Divisiones
en todas las cuestiones relativas a la esfera de las normas (WT/BFA/SPEC/37, pagina 93,
objetivos iv) y vi)):

. Una parte importante y en continuo aumento de la carga de trabajo de la Divisidén
procede de la solucion de diferencias. Por término medio, la mitad aproximadamente
de todos los grupos especiales de solucion de diferencias de la OMC se mueve en el
area de las normas. El personal de la Divisidon prestd servicios de secretaria y
juridicos a 15 grupos especiales establecidos o en activo durante 2000, presto
servicios solo de secretaria a un grupo especial e hizo aportaciones sustantivas al
trabajo de otros grupos especiales. El trabajo que supusieron estos grupos especiales
para la Division incluyé mas de 40 reuniones con sus miembros y con las partes, la
mayoria de las cuales se prolongaron durante varios dias. A peticion de los miembros
de los grupos especiales, la Division intervino también en la preparacion de
numerosos memorandos y documentos de debate sobre las distintas cuestiones
pendientes de examen y decision, asi como la redaccion y preparacion de los
informes y las partes descriptivas.

. Se publicaron los informes de los Grupos Especiales que examinaron los asuntos
Canada - Automdviles (la mayor parte del trabajo se finalizé en 1999); Estados
Unidos - Salvaguardia aplicada al gluten de trigo, México - Jarabe de maiz con alta
concentracion de fructosa, Tailandia - Vigas doble T, Guatemala - Cemento Il;
CE - Ropa de cama; Estados Unidos - Salvaguardia aplicada a las importaciones de
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cordero; y Estados Unidos - Acero inoxidable procedente de Corea. También se
publicaron los informes de los Grupos Especiales que examinaron la aplicacion de los
informes sobre los casos: Australia - Cuero; Canada - Aeronaves, Brasl -
Aeronaves y Estados Unidos - DRAM (s6lo el informe resumido, ya que el grupo
especial fue suspendido justo antes de que se diera a conocer el informe preliminar).

. También han iniciado sus actuaciones los Grupos Especiales que consideran los
asuntos: Estados Unidos - Medidas antidumping aplicadas al acero procedente del
Japon; Estados Unidos - Medidas que tratan como subvenciones las limitaciones de
las exportaciones y Estados Unidos - "Tubos’, asi como los Grupos Especiales que
consideran la aplicacion de los informes sobre los casos: Estados Unidos - Empresas
de ventas en e extranjero; y México - Jarabe de maiz con alta concentracion de
fructosa. El personal de la Division presto asistencia también a los Miembros en la
composicion de unos ocho grupos especiales en 2000.

v) Participar en el "proceso de aplicacion” de la Reunidon Ministerial de Seattle; prestar apoyo a
la Direccion y a otras Divisiones en todas las cuestiones relativas a la esfera de las normas
(WT/BFA/SPEC/37, pagina 93, objetivos vii) y vi)):

. El personal de la Division intervino ampliamente en todos los aspectos del "proceso
de aplicacion" relacionados con las normas debido a las numerosas propuestas que se
presentaron en las areas de las medidas antidumping y las subvenciones. A este
respecto, la Division participd en numerosas reuniones internas y con delegados,
prestod servicios de secretaria en las consultas entre Miembros, analizé propuestas,
asesoro a la Direccion, colabor6 en la redaccion de notas para los Presidentes y ayudo
a la Direccion y a los Miembros a preparar planteamientos de la aplicacion y
propuestas sobre los textos de posibles decisiones del Consejo General sobre
cuestiones relacionadas con las normas.

V) Otros:
. Funcionarios de la Division se encargaron de asistir, en calidad de observadores, a las

reuniones del Grupo Mixto de la OCDE sobre Comercio y Competencia y el Grupo
de Participantes en el Entendimiento sobre Créditos a la Exportacion.
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Division de Estadistica
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 3.134.900 3.061.980 72.920
Personal supernumerario 215.850 139.346 76.504
B. Gastos
administrativos  |Material y equipo
permanente 46.500 51.723 (5.223)
Material y equipo fungible 350 245 105
Servicios por contrata
Ofimatica 142.270 50.539 91.731
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales 26.850 26.822 28
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales
Gastos diversos
Organismos de las
Naciones Unidas
Total 3.566.720 3.330.655 236.065

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Evaluacién del

Divison de Estadistica

cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000

1. Mantener y mejorar el servicio central de estadistica destinado a los Miembros de la OMC vy

la Secretaria:

1) Profundizar y mejorar el contenido y la calidad de las estadisticas comerciales y relacionadas
con el comercio de la OMC:

Se introdujeron mejoras en las series de estadisticas basicas de la Division. Por
ejemplo, los datos agregados de las exportaciones ¢ importaciones por paises se
ampliaron hasta 1948; las series por paises y productos, asi como la red del comercio
mundial de mercancias por areas principales (economias desarrolladas, en desarrollo
y en transicién) y por grupos de productos normalizados, hasta 1980; y las
exportaciones totales por zonas y grupos de productos normalizados principales,
hasta 1970.

La Division afadié valor analitico al nimero de las Estadisticas del Comercio
Internacional de la OMC que se publico en 2000 gracias a mejoras en la metodologia,
por ejemplo, derivando las estimaciones regionales de Africa de la red mundial del
comercio y gracias también a la inclusion, en colaboracion con la Division de
Estudios y Analisis Economicos, de un resumen de la evolucion del comercio
mundial.

i1) Proporcionar informacion basica para la elaboracion de informes, estudios y documentos;
prestar asesoramiento técnico especializado:

Se facilité informacion y apoyo técnico a otras Divisiones, en particular la Division
de Desarrollo (estudio de los PMA, proceso del articulo 24), en relacién con los
aranceles; a la Division de Agricultura (trato arancelario de los productos
agropecuarios de interés para los paises Miembros en desarrollo; un documento
ilustrando los usos potenciales de la Base Integrada de Datos (BID) y de la base de
datos sobre las listas refundidas en la esfera de la agricultura). También se desarrollo
una red mundial del comercio de todos los productos agropecuarios (segun la
definicion del Acuerdo sobre la Agricultura).

Se prestd asesoramiento y apoyo técnico especializado con caracter periodico al
Comité de Acceso a los Mercados sobre las actividades de la BID y la base de datos
sobre las listas refundidas. Con respecto al comercio de servicios, se facilitd
informacion basica de antecedentes, documentos, asesoramiento técnico y apoyo al
Consejo del Comercio de Servicios y el Grupo de Trabajo sobre las Normas
del AGCS.

La Division realiz6 también una amplia gama de simulaciones para el Comité de
Asuntos Presupuestarios, Financieros y Administrativos, con el fin de examinar la
metodologia de estimacion de las cuotas de los Miembros de la OMC en el
presupuesto anual, y presté apoyo al Grupo de Trabajo ad hoc del Comité.

En otras esferas, el apoyo estadistico prestado incluy6 la elaboracion de simulaciones
del sistema de incentivos por méritos; la preparacion de estadisticas para el informe
sobre cuestiones de género y el informe sobre la representacion geografica,
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encargados por el Director General; y asistencia en los calculos del informe del
arbitro sobre el programa de financiacion de las exportaciones de aeronaves civiles
del Brasil. La Division también organizd y presentd un seminario sobre estadisticas
comerciales, para el personal de la OMC.

. La Division sigui6 ofreciendo oportunamente estadisticas y asistencia a los usuarios
en general, sea directamente, a través de otras Divisiones o a través de las siguientes
direcciones: statistics@wto.org e idb@wto.org.

Mantener y desarrollar diversas bases de datos en la esfera del comercio y de las politicas
comerciales:

. El principal centro de atencidon del trabajo relacionado con la BID en 2000 fue
mejorar la participacion y la cobertura. La Division prestd apoyo al Comité de
Acceso a los Mercados en su examen de la participacion en la BID y las actividades
conexas de asistencia técnica, con una serie de documentos de antecedentes.
En 2000, siete nuevos participantes aportaron informacion a la BID. Se afiadieron a
la base de datos 125 archivos de paises. Se introdujeron nuevas mejoras en las
modalidades de procesamiento.

. Se completd en los plazos establecidos la labor de procesar las listas de
100 Miembros en desarrollo para su inclusion en la nueva base de datos de listas
arancelarias consolidadas, financiada por el Reino Unido. El proyecto fue ampliado
para incluir mas Miembros y establecer vinculos entre la informaciéon que contiene la
base de datos de listas arancelarias consolidadas y la informacion de la BID. La
Division prestd asesoramiento técnico y apoyo a los Miembros desarrollados que
debian preparar sus propios archivos para incluirlos en las bases de datos. Aparte de
esto, los Miembros pidieron que se realizaran otros trabajos adicionales con respecto
a la base de datos de listas arancelarias consolidadas, entre los que cabe mencionar el
desarrollo de formatos para incorporar a la base de datos los compromisos especificos
en la esfera de la agricultura (contingentes arancelarios, subvenciones a la
exportacion). En noviembre de 2000 se inicio el procesamiento de los compromisos
agricolas de los Miembros en desarrollo.

Prestar asistencia técnica en relacion con la Base Integrada de Datos (preparacion de
comunicaciones y utilizacion de los datos de la BID); en la recopilacion de estadisticas del
comercio de servicios, y en otras esferas en las que se requiere la competencia técnica de la
Division:

° Entre las actividades relacionadas con la BID cabe mencionar una mision a Barbados;
la participacion en un seminario regional de la OMC; 10 talleres y seminarios en
Ginebra para delegados y expertos nacionales; la introduccion de un modulo
dedicado a la BID en el curso de politica comercial de la OMC; una presentacion a
los PMA de la BID y de la base de datos de listas arancelarias consolidadas durante la
"Semana en Ginebra"; y una presentacion interactiva de la BID para el cibercafé de
la OMC en Libreville.

. Un experto de la Divisidon participd también en el Seminario de la OMC sobre
estadisticas del comercio internacional de servicios.
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V) Mejorar la difusion de los datos:

La Divisién prepard y aplico una politica de difusion periddica por Internet de la BID
e inicié la produccion bianual de un CD-ROM de la BID. Se desarrollaron y
difundieron herramientas para presentar los informes, con el fin de ayudar a los
Miembros a analizar la informacion de la BID. Esta labor no ha finalizado.

Se ha desarrollado una nueva pagina de estadisticas para el sitio de la OMC en
Internet.

Se publico en los plazos previstos la version impresa de "Estadisticas del Comercio
Internacional”, e inmediatamente después se publico el CD-ROM. El informe
completo fue difundido también, por primera vez, a través del sitio de la OMC en
Internet.

2. Promover la cooperacién internacional, lo que supone:

1) Continuar la participacion activa en los equipos de trabajo sobre las estadisticas del comercio
internacional (de mercancias) y el comercio de servicios, y en otros foros, cuando proceda:

La OMC organizé y presidio la reunion anual del Grupo de Tareas Interinstitucional
sobre Estadisticas del Comercio Internacional. La OMC estuvo también representada
en otros foros estadisticos internacionales interesados principalmente por la
coordinacion y cooperacion interinstitucional. Se sigui6 avanzando en la cooperacion
para recopilar, acumular y difundir informacion comercial, principalmente entre los
principales proveedores, la Division de Estadistica de las Naciones Unidas, el FMI y
la OCDE. La OMC, el CCI y otros organismos mas orientados al usuario estan
buscando activamente como introducir nuevas mejoras en esta esfera.

El personal de la Division participd en los intensos debates que se mantuvieron en el
Grupo de Tareas Interinstitucional sobre las estadisticas del comercio internacional de
servicios y en otros foros para finalizar el manual de estadisticas del comercio
internacional de servicios.

Funcionarios de la Division participaron también en reuniones internacionales tales
como la Conferencia de Estadisticos Europeos, seminarios del IIS para estadisticos
principales y reuniones sobre el comercio internacional de empresas afiliadas, etc.

Gracias a ello, la Division ha establecido amplios contactos internacionales con
estadisticos, para beneficio de nuestros usuarios.

3. Mejorar el funcionamiento de la Division de Estadistica:

i) Continuar la mejora y racionalizacion de los procedimientos de trabajo recurriendo a las
soluciones adecuadas de la tecnologia de la informacion y utilizando de manera optima los
recursos escasos:

Se inici6 el desarrollo de un sistema de gestion de la informacion para la BID. Se
introdujeron mejoras en las herramientas de procesamiento electronico y en las bases
de datos internas de la Division. Se racionaliz6 mas a fondo la produccion de
cuadros, el proceso que exige mas tiempo cuando se preparan las Estadisticas del
Comercio Internacional.
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. Se relanzo, como actividad de equipo, el proyecto de establecimiento de una base de
datos de contactos de la Division.
iii) Realizar actividades de perfeccionamiento del personal para mejorar las técnicas de gestion
del tiempo, supervision y comunicacion:
. Se ofrecieron actividades de formacion técnica a algunos miembros del personal.
. Aunque se solicitaron actividades de formacion general, no pudo atenderse a estas

solicitudes por motivos presupuestarios.
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Division de Cooperacion Técnica
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 2.228.500 2.228.524 (24)
Personal supernumerario 98.000 137.579 (39.579)
B. Gastos
administrativos  |Material y equipo
permanente 49.200 53.730 (4.530)
Material y equipo fungible 0 3.735 (3.735)
Servicios por contrata
Ofimatica 9.100 4.556 4.544
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales
De cooperacion técnica 719.000 717.506 1.494
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 402 598
Total 3.104.800 3.146.032 (41.232)

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Divison de Cooperaciéon Técnica

Evaluacion dd cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000

i)

Contribuir a la plena participacion de los paises beneficiarios en el sistema multilateral de
comercio mediante el perfeccionamiento de los recursos humanos, la formacion de capacidad
institucional y una mayor conciencia publica del sistema multilateral de comercio:

. Se prepard una estrategia para la asistencia técnica de la OMC que actualmente esta
siendo debatida por el Comité de Comercio y Desarrollo (WT/COMTD/W/78).

. Se desarrolld un marco de supervision y evaluacion de las actividades de cooperacion
técnica de la OMC, que fue aceptado por el Comité de Comercio y Desarrollo
(WT/COMTD/W/73).

. Como parte de las actividades de supervision y evaluacion, se prepar6é un manual para

uso del personal de la Secretaria de la OMC que se ocupa de las actividades de
cooperacion técnica, que ha sido aceptado por el Comité de Comercio y Desarrollo
(WT/COMTD/W/74).

. Se prepard el plan trienal de asistencia técnica de la OMC, que abarca el
periodo 2001 a 2003 (WT/COMTD/W/79/Rev.1). Esta primera entrega consiste
simplemente en un listado de las necesidades identificadas por los paises que
respondieron al cuestionario sobre necesidades de asistencia técnica. Se preparara
una actualizacion en la que se incorporaran los resultados de los debates con las
Divisiones de la OMC, las secretarias de las organizaciones subregionales, las
misiones radicadas en Ginebra, etc.

. En mayo de 2000 se prepar6 un informe sobre la cooperacion técnica en 1999 para el
Comité de Comercio y Desarrollo (WT/COMTD/W/70).

. El presupuesto ordinario para asistencia técnica (excluidos los cursos de politica
comercial de tres meses) se duplico, pasando a 1,5 millones de FS a partir de 2001, ¢
incluyendo cuatro nuevos puestos en diferentes Divisiones de la OMC para asistencia
técnica.

. Se produjo en CD-ROM vy en papel una "Guia de las fuentes de asistencia técnica
relacionada con el comercio". Ademas de cumplir el objetivo inmediato de ofrecer a
los beneficiarios potenciales de actividades de asistencia técnica relacionadas con el
comercio una fuente universal de referencias, la Guia ayudara también a garantizar la
coordinacion y cooperacion adecuada de los proveedores de asistencia técnica. La
Guia contiene cuatro capitulos: en el primero, se explican las principales
caracteristicas de la asistencia técnica de la OMC; en el segundo, se identifican los
programas conjuntos en que interviene la OMC; y en los ultimos dos capitulos se
identifican otras fuentes de asistencia técnica relacionada con el comercio, divididas
en las siguientes categorias: organizaciones multilaterales, organizaciones regionales
y asistencia bilateral.

. Los dias 13 a 15 de noviembre de 2000 se organiz6 en Libreville una Conferencia
Ministerial Africana sobre la OMC. Sus objetivos eran:
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a) Restaurar la confianza de Africa en el sistema multilateral de comercio y
aumentar su conciencia de la necesidad de participar mas activamente en las
actividades de la OMC.

b) Desarrollar conocimientos técnicos, en particular para la preparacion de las
negociaciones comerciales en curso y futuras.

c) Reforzar la red de contactos entre representantes comerciales de Africa y las
organizaciones internacionales y regionales que actan en la esfera del
comercio.

Facilitar una répida comprension de los diferentes Acuerdos de la OMC por los
delegados durante la Conferencia Ministerial Africana, celebrada en Libreville en
noviembre de 2000, para lo que la Secretaria de la OMC prepard una sinopsis de cada
uno de los Acuerdos de la OMC. Estas sinopsis fueron muy bien recibidas por los
delegados de los paises en la Conferencia y actualmente forman parte del material
informativo ordinario de la OMC.

A peticion de los Miembros, los dias 18 y 19 de julio de 2000 se dedicaron a la
reflexion sobre las actividades de asistencia técnica. El objetivo era examinar la
asistencia técnica de la OMC en funcioén de sus objetivos y de las necesidades de
mayor capacidad que suscitan los Acuerdos de la OMC, y hacer aportaciones
constructivas a los debates del Comité de Comercio y Desarrollo.

Se firmaron algunos Memorandos de Entendimiento para intensificar la colaboracion
entre las secretarias de las organizaciones subregionales y la Secretaria de la OMC en
la esfera de la prestacion de asistencia técnica.

También se firmaron algunos Memorandos de Entendimiento sobre las
contribuciones voluntarias para actividades de asistencia técnica. La gran mayoria de
estos fondos estan destinados expresamente a paises y/o acuerdos/temas concretos.

i) Proporcionar cooperacion técnica mediante actividades que incluyan cursos de capacitacion,
misiones consultivas, seminarios y talleres nacionales o regionales, y/o notas técnicas sobre
cuestiones de interés destinadas a los paises beneficiarios:

Durante 2000, se realizaron 396 actividades de asistencia técnica, 90 de las cuales
destinadas a PMA.

Como en afos anteriores, se mantuvo la tendencia a una mayor especializacion de las
misiones, hecho confirmado por el numero de las realizadas por Divisiones de la
OMC distintas de la de Cooperacion Técnica. Durante los tltimos cinco afios, la
tendencia se ha invertido totalmente: mientras que en 1995 la Division realizo
aproximadamente el 70 por ciento de todas las misiones, en 2000 so6lo realiz6 un
tercio. A pesar de este cambio, el nimero de misiones realizadas por la Division,
excluidos los PMA, casi se duplico.

Los Memorandos de Entendimiento firmados empezaron a rendir frutos pues la
Comisién Econdmica para Africa (CEPA), la Comision Econémica y Social para
Asia y el Pacifico (CESPAP) y el Instituto Conjunto de Viena se encargaron de la
organizacion, seleccion de los participantes, junto con la OMC, y de todos los asuntos
logisticos que supuso la organizacion de los seminarios regionales. Asi se actuaba ya
desde hacia algunos afios con INTAL (del Banco Interamericano de Desarrollo).
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. Se introdujeron cursos de politica comercial de dos semanas, mas breves que los
cursos ordinarios de tres semanas, con el fin de centrarse todavia mas en los Acuerdos
de interés para los participantes de determinadas regiones y para reducir los gastos.
Ademas, si se ofrecen cursos mas breves los funcionarios superiores pueden estar mas
disponibles.

. Se inici6 la aplicacion de un proyecto conjunto de las Divisiones de Examen de las
Politicas Comerciales y de Cooperacion Técnica, con el objetivo de integrar mejor en
el proceso de planificacion de la asistencia técnica las necesidades de formacion que
quedan de manifiesto en el curso de los examenes de las politicas comerciales.

. Se produjo la primera aplicacion amplia de técnicas de educacion a distancia
mediante videoconferencia, tanto para la oferta de cursos de politica comercial breves
en la secretaria de la Comunidad Andina, la secretaria de la Integracion
Centroamericana y el Instituto Conjunto de Viena, como en un ciclo independiente de
seis videoconferencias sobre cuestiones relacionadas con la OMC, retransmitido en
tiempo real a nueve paises latinoamericanos.

. En 2000 se establecieron 27 Centros de Referencias de la OMC en paises menos
adelantados y en desarrollo, para ayudar a mejorar los marcos institucionales y prestar
apoyo a los sistemas de informacion comercial. Con ello, el niimero total de Centros
de Referencias de la OMC a 31 de diciembre de 2000 se elevaba a 95. La mayoria de
los Centros de Referencias establecidos en 2000 estan radicados en instituciones
regionales o subregionales. En mayo de 2000, se realizé una encuesta para evaluar la
efectividad y utilidad de estos Centros de Referencias de la OMC.

. En el afio 2000 se organizaron tres foros en linea sobre cuestiones comerciales de
interés para los paises en desarrollo, en los que participaron usuarios de todo el
mundo, principalmente de PMA vy otros paises en desarrollo.

° Cuando se realizan actividades de asistencia técnica, actualmente se hacen todos los
esfuerzos posibles por recibir cobertura de prensa. Las misiones se consideran
oportunidades para responder a cuestiones sobre la OMC y acontecimientos recientes,
y explicar el papel de la OMC en el proceso de globalizacion asi como los derechos y
obligaciones de los paises Miembros.

. Para sustituir el planteamiento de "conferencia”" por un planteamiento de "formacion",
como recomendo el documento sobre la estrategia de la asistencia técnica de la OMC,
se recurrid mas a estudios de casos y ejercicios de simulacion, insistiendo en la
interactividad, con modulos mas largos y frecuentes de preguntas y respuestas.

. Durante el afio 2000 se atribuyé mayor importancia a la valoracion en aduana, si se
tiene en cuenta el nimero de misiones realizadas dentro del periodo de transicion de
cinco afos, y a la Base Integrada de Datos (BID) como poderosa herramienta para
ayudar a los Miembros en las negociaciones.

También se prestara asesoramiento juridico de conformidad con el parrafo 2 del articulo 27
del ESD.

. Durante el afno 2000 se recibid un cierto nimero de peticiones de paises en desarrollo.
Entre estas peticiones cabe mencionar las motivadas por las siguientes cuestiones:

a) Las consultas de Tailandia con respecto a la imposicion de derechos
antidumping sobre los perfiles de hierro y acero sin alear y vigas doble T
procedentes de Polonia.
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b) La contribucion de Nicaragua sobre la imposicion de medidas que afectan a
las importaciones procedentes de Colombia.

c) Las consultas de la Argentina referentes a la imposicion de medidas de
salvaguardia a las importaciones de calzado.

d) Las consultas de Nicaragua con respecto a la imposicion de medidas a las
importaciones procedentes de Honduras.

e) Las consultas de Malasia con respecto al grupo especial encargado de
examinar la aplicacion del informe de solucion de diferencias sobre la
prohibicion de las importaciones de camaron por los Estados Unidos,
convocado de conformidad con el parrafo 5 del articulo 21.

f) Las consultas del Brasil sobre las medidas que afectan a la exportacion de
aeronaves civiles.

g) La peticidon del Ecuador de un grupo especial encargado de la aplicacion del
informe de un grupo especial, convocado de conformidad con el parrafo 5 del
articulo 21 del ESD.

h) Las consultas de Chile con la UE con respecto a las restricciones impuestas
por Chile al acceso a puertos chilenos de barcos de pesca espafioles.

1) Las consultas de la Argentina con respecto a las medidas aplicadas a las
exportaciones de pieles de bovino y las importaciones de cuero acabado.

1) Las consultas de la Argentina sobre la aplicaciéon del Acuerdo sobre
los ADPIC.

. Desde 1995, la Division de Cooperacion Técnica ha respondido a 75 peticiones de
asesoramiento juridico. La asistencia también incluy6: asesoramiento a paises sobre
sus derechos y obligaciones juridicos de conformidad con los Acuerdos de la OMC;
la evaluacion de la posicion de un Miembro para iniciar con éxito o defender una
actuacion al amparo de alguno de los Acuerdos abarcados; realizacion de
investigaciones juridicas; y presentacion de comentarios sobre las comunicaciones de
abogados de los Miembros.

v) Algunas actividades se realizardn en coordinacién con otras organizaciones internacionales,

principalmente la UNCTAD y el CCI, pero también con el BID, el Banco Mundial, el FMI y
posiblemente otros organismos, en el contexto del Marco Integrado para la Asistencia Técnica
relacionada con el Comercio en apoyo de los paises menos adelantados, con objeto de
conseguir un impacto significativo y duradero y obtener sinergias mediante la mas eficiente
utilizacion posible de los recursos:

De las 306 actividades de asistencia técnica realizadas en el afio 2000 con respecto a
los paises en desarrollo y las economias en transicion (excluidos los PMA),
107 fueron organizadas conjuntamente con otras instituciones o por otras
instituciones con la participacién de la OMC. Principalmente se tratd de actividades
con la UNCTAD, el CCI, el BID y las organizaciones regionales de las Naciones
Unidas.
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Division delos Textiles
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 610.600 600.890 9.710
Personal supernumerario 5.000 2.268 2.732
B. Gastos
administrativos  |Material y equipo
permanente 0 175 (175)
Material y equipo fungible 0 69 (69)
Servicios por contrata
Ofimatica 1.800 369 1.431
C. Otros gastos Gastos generales de
personal
Misiones
Oficiales 13.000 12.984 16
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 200 0 200
Gastos diversos
Total 630.600 616.755 13.845

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.



WT/BFA/W/58
Pagina 76

Divison delos Textiles

Cumplimiento de los obj etivos para 2000 de la Division de los T extiles

i)

iii)

iv)

Proporcionar asesoramiento técnico y orientacion sobre la aplicacion del Acuerdo sobre los
Textiles y el Vestido (ATV) a los Miembros de la OMC y a los paises en proceso de
adhesion:

. Se mantuvieron consultas con algunos paises en desarrollo Miembros interesados, a
los que también se ofrecid informacion técnica, con respecto a las disposiciones y la
aplicacion del Acuerdo. El asesoramiento se extendid también a medidas
pertenecientes al ambito de otros Acuerdos (por ejemplo, normas de origen,
antidumping, etc.) con respecto a:

a) Su preparacion y participacion en los periodos de sesiones del Consejo
General dedicados a las cuestiones relacionadas con la aplicacion.

b) La preparacion de notificaciones de los productos que seran integrados en
la tercera etapa (que tenian que notificarse al OST antes de que
acabara 2000); y

c) Los avances logrados en el proceso de integracion en el ATV; qué cabe
esperar en los afios restantes (2001-2004); vy, a largo plazo, la posible
evolucion de las pautas del comercio a partir de 2004,

. Se celebraron también reuniones con paises en proceso de adhesion para explicarles
sus derechos y obligaciones en el marco del ATV.

Prestar servicios al Organo de Supervision de los Textiles:

. Uno de los funcionarios de la Division de los Textiles presta servicios de secretaria
al OST; otros funcionarios de la Divisidon prestan también apoyo al Organo en su
labor. El OST se reunio6 11 veces en 2000, frecuentemente durante dos o tres dias.

Prestar servicios a los grupos especiales del ESD, en cooperacion con la Divisién de Asuntos
Juridicos:

. En 2000 hubo dos grupos especiales relacionados directamente con el ATV. Uno de
ellos fue suspendido durante la fase de seleccion de sus componentes; sin embargo,
el segundo caso sigue adelante y se finalizard en 2001. La Divisidén también siguidé de
cerca las actuaciones de varios grupos especiales que examinaban medidas de politica
comercial reguladas por otros acuerdos multilaterales y aplicadas a productos textiles
y prendas de vestir.

Mantenerse en estrecho contacto con otras Divisiones de la OMC y participar en las
actividades de cooperacion técnica y de formacién de la OMC:

. La Divisién mantuvo relaciones con otras Divisiones, en sus actividades ordinarias,
con respecto a asuntos relacionados con los textiles. Mas en concreto, mantuvo
relaciones con la Division de Periodos de Sesiones Ministeriales con respecto a los
periodos de sesiones dedicados por el Consejo General a la aplicacion.
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Como parte del programa de mantenimiento de una base actualizada y general de
conocimientos, se mantuvieron relaciones especialmente estrechas con la Division de
Acceso a los Mercados (normas de origen y aranceles aplicados a los textiles, asi
como debates en el Consejo del Comercio de Mercancias, que supervisa la aplicacion
del ATV), y la Divisién de Normas (casos de medidas antidumping, subvenciones y
salvaguardias aplicadas a los textiles).

La Division de los Textiles participd en los cursos de politica comercial organizados
por la Division de Formacion, ofreciendo disertaciones sobre las disposiciones y
funcionamiento del ATV y la evolucion del comercio internacional de textiles y
prendas de vestir.

En el area de la cooperacion técnica, la Division de los Textiles participd en 2000 en
un seminario regional y otro nacional en Africa, un seminario nacional en Asia, un
seminario regional en Ginebra y una conferencia de wuna organizacion
intergubernamental. El seminario regional se celebro en Uagadugu, y fue organizado
en cooperacion con el Banco Islamico de Desarrollo, participando en él 12 paises de
Africa Occidental. Los seminarios nacionales se celebraron en Mauricio y la India.
En Ginebra, el seminario sobre el ATV fue organizado por el CCI y en él participaron
paises menos adelantados de Africa Occidental. El Comité Consultivo Internacional
sobre el Algodon celebréo en Australia una conferencia en la que participaron
representantes de 24 paises en desarrollo y menos adelantados. La Division de los
Textiles también participé en reuniones celebradas en el marco de la Conferencia
Ministerial Africana, celebrada en Libreville (Gabon).

Mantener una amplia base de conocimientos sobre la evolucion del comercio mundial de los
textiles y el vestido, y sobre las politicas y medidas adoptadas por los gobiernos en esta

esfera:

Ademas de las responsabilidades concretas que tiene atribuidas con respecto a la
aplicacion del ATV, la Division de los Textiles mantiene una amplia base de
conocimientos sobre las politicas comerciales y las politicas internas de caracter
econdmico/social que mantienen los paises comerciantes. En 2000, la informacién
reunida procedid cada vez mas de fuentes contactadas a través de Internet, asi como a
través de las tradicionales publicaciones oficiales, revistas de comercio,
periodicos, etc.  Se compilaron e interpretaron estadisticas comerciales para
identificar los cambios en las pautas del comercio que afectan a los Miembros, que se
utilizaron en todas las actividades de la Division citadas anteriormente.

Proporcionar informacion y asesoramiento a las organizaciones intergubernamentales y no
gubernamentales, las asociaciones mercantiles y profesionales y las instituciones académicas:

En 2000, la Divisiébn cooperd con otras organizaciones intergubernamentales
(CCIL, UNCTAD, FAO, OITPV, CCIA) en cuestiones generales relacionadas con el
comercio de textiles y en seminarios de cooperacidon técnica. También mantuvo
estrechas relaciones de cooperacion con organizaciones del sector privado,
participando en la reunion de la Federacion Internacional de Fabricantes de Textiles
para informar a los miembros de la evolucion de la aplicacion del ATV y las
actividades en general de la OMC. La Division se mantuvo en contacto con
instituciones académicas, comentandose documentos que se estaban preparando e
intercambiando opiniones sobre los avances en la aplicacion del ATV.
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Organo de Supervisién delos Textiles
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 305.200 305.237 (37)
Personal supernumerario 10.200 4.751 5.449
B. Gastos

administrativos  [Material y equipo permanente
Material y equipo fungible
Servicios por contrata

C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales 6.300 6.278 22
De cooperacion técnica 5.000 0 0
Gastos de representacion y
atenciones sociales 17.000 16.573 427
Total 343.700 332.839 10.861

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Organo de Supervision de los Textiles

Evaluacion de cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000

i)

"Garantizar el funcionamiento eficiente del Organo de Supervision de los Textiles (OST),
prestandole servicios completos para que éste pueda desempenar su tarea de supervisar la
aplicacion del Acuerdo sobre los Textiles y el Vestido (ATV), examinar todas las medidas
adoptadas en el marco del mismo y la conformidad con él de tales medidas y tomar las
disposiciones que le exija expresamente el ATV":

. Como oOrgano permanente, el OST se reine cuantas veces es necesario para
desempeifiar las funciones que le atribuye el Acuerdo sobre los Textiles y el Vestido
(ATV). En 2000, el OST celebro 11 reuniones. Todas las cuestiones abordadas por
el OST estaban relacionadas con la supervision de la aplicacion del ATV, el examen
de las medidas adoptadas de conformidad con el ATV y su conformidad con éste.
Hay que mencionar en particular, a este respecto, el examen de ocho medidas de
salvaguardia transitoria, remitidas al OST por dar origen a diferencias entre los
Miembros afectados. Como se exigia, el OST llevd a cabo un examen detallado de
todas ellas, llegd a conclusiones y formul6 las recomendaciones correspondientes.
Con respecto a estas cuestiones y a todas las demas cuestiones abordadas por el OST,
se prestaron servicios completos al Organo en lo que respecta a la preparacion y
seguimiento de las reuniones, asi como durante éstas.

"Prestar asistencia al OST para preservar y seguir fomentando la transparencia en las
cuestiones relacionadas con sus actividades, en particular, ofreciendo en sus informes una
explicacidn detallada de sus constataciones y recomendaciones":

. Todas las medidas adoptadas por el OST se basaron en las razones indicadas por el
Organo en sus informes como fundamento de sus observaciones, constataciones y, en
su caso, recomendaciones. Se prestd especial atencion a las diferencias, y cuando
el OST adoptd un informe sobre algunas de ellas, éste contenia una descripcion
detallada de los hechos en cuestion, la postura adoptada por las partes respectivas, las
diferentes etapas del examen por el OST, el razonamiento del Organo y las
constataciones que dieron lugar a las conclusiones y recomendaciones. Todos estos
informes fueron debatidos y adoptados sobre la base de los proyectos detallados que
se presentaron al OST.
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Division de Comercioy Medio Ambiente
Parte Seccidén Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 1.081.500 1.077.725 3.775
Personal supernumerario 26.500 8.723 17.777
B. Gastos
administrativos [Material y equipo
permanente 12.000 10.680 1.320
Material y equipo fungible
Servicios por contrata
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales 32.800 32.052 748
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 426 574
Gastos diversos
Otros/ISO 64.000 63.465 535
Total 1.217.800 1.193.071 24.729

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Division de Comercioy Medio Ambiente
Evaluacion del cumplimiento delos objetivos sefialados en 2000
1. Obstaculos Técnicos al Comercio
1) Prestar servicios al Comité de Obstaculos Técnicos al Comercio (Comité OTC):

. En el ano 2000, el Comité OTC celebrd cinco reuniones formales y concluy6 el
segundo examen trienal del Acuerdo OTC. La Secretaria prepard6 documentos e
informes para estas reuniones, ademas de tramitar las notificaciones recibidas
diariamente de los Miembros. En el afio 2000, se distribuyd un total de
624 notificaciones.

i) Prestar servicios al Grupo de Trabajo sobre Obstaculos Técnicos al Comercio, si asi lo decide
el Comité OTC:

. Se organizaron consultas especiales para preparar el segundo examen trienal y se
celebr6 un Taller sobre asistencia y trato especial y diferenciado en el contexto del
Acuerdo, para promover el intercambio de informacion y facilitar el debate entre los
Miembros y las organizaciones internacionales y regionales pertinentes.

1ii) Proporcionar asistencia técnica a los Miembros de la OMC:

. La Secretaria participd activamente en 11 seminarios de asistencia técnica
relacionados con los OTC, organizandolos en algunos casos en cooperacion con los
organismos internacionales, regionales y nacionales pertinentes. Para cumplir
totalmente las disposiciones del Acuerdo sobre transparencia, la Secretaria empezo a
enviar electronicamente a las autoridades indicadas de los paises en desarrollo
Miembros notificaciones referentes a los productos que tienen un interés particular
para éstos.

v) Prestar servicios de secretaria a los grupos especiales de solucion de diferencias y a los grupos
de trabajo sobre adhesiones que examinen aspectos del Acuerdo OTC:

. La Division presto servicios de secretaria al grupo especial que examiné la diferencia
"Comunidades Europeas - Medidas que afectan al amianto y a los productos que
contienen amianto". También prestd asistencia a los paises en proceso de adhesion,
para facilitar la aplicacion del Acuerdo OTC en este proceso.

V) Seguir los debates que tengan lugar en otras organizaciones intergubernamentales sobre

cuestiones relacionadas con el Acuerdo OTC, informar al respecto al personal directivo vy,
cuando se le solicite, contribuir a esos debates y mantener contactos con el sector privado
sobre cuestiones de interés mutuo en esta esfera:

. La Division sigui6 los debates que se produjeron en otros organismos internacionales
y regionales pertinentes sobre cuestiones relacionadas con el Acuerdo OTC (por
ejemplo, ISO y CEI, sobre normas internacionales, ILAC, sobre evaluacion de la
conformidad, Organizacion Internacional de Metrologia Legal, sobre metrologia, asi
como la NU/CEPE, el APEC y la OCDE, sobre buenas practicas reglamentarias y
asuntos relativos a las normas), y contribuyo6 a estos debates. También informé a la
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Direccion sobre todos los acontecimientos importantes que se produjeron en estos
debates.

vi) Prestar servicios en los debates/negociaciones sobre cuestiones relacionadas con los

iii)

obstaculos técnicos al comercio que puedan producirse en una nueva ronda de negociaciones
comerciales:

. La Divisién siguid los debates del Consejo General sobre cuestiones relacionadas con
la aplicacién del Acuerdo OTC, e intervino en ellos. También prestd servicios para

aplicar las decisiones pertinentes al respecto.

Comercio vy Medio Ambiente

Prestar servicios al Comité de Comercio y Medio Ambiente (CCMA):

. El Comité se reunio tres veces durante el afio 2000. La Secretaria organizé las
reuniones, prestd en ellas servicios de secretaria y preparé la documentacion
informativa correspondiente.

Facilitar asistencia técnica a los Miembros de la OMC que la soliciten:

. La Secretaria organizo tres seminarios regionales para paises en desarrollo: en Malta,
para paises del Mediterraneo, en Gabon, para paises francofonos de Africa, y en
Buenos Aires, para paises de América Latina y Central.

Informar al personal directivo y a los Miembros de la OMC de los debates que tengan lugar
en las demas organizaciones intergubernamentales, con inclusion de la negociacion y
aplicacion de las medidas relacionadas con el comercio previstas en acuerdos multilaterales
sobre el medio ambiente:

. En dos reuniones del Comité de Comercio y Medio Ambiente dedicadas al
intercambio de informacion sobre los AMUMA se organizaron debates en otras
organizaciones internacionales, o con ellas.

Mantener e intensificar los contactos y el didlogo con las ONG y el sector privado sobre
cuestiones de interés mutuo en la esfera del comercio y el medio ambiente:

. Aparte de los contactos periddicos que mantiene con diferentes ONG, la Secretaria ha
participado activamente en diferentes reuniones organizadas por el PNUMA.
Ademas, uno de los tres seminarios regionales antes mencionado fue organizado en
paralelo con una reunion de ONG organizada por el Centro Internacional de
Comercio y Desarrollo Sostenible.

Prestar asistencia al CCMA para la aplicacion de las recomendaciones formuladas en su
informe a la Conferencia Ministerial de Singapur, asi como en relacion con el posterior
programa de trabajo:

. No se ha llegado a ningun acuerdo particular en el CCMA con respecto a la
aplicacion de las recomendaciones que contenia su informe a la Conferencia
Ministerial de Singapur. Sin embargo, en las reuniones ordinarias se han debatido los
elementos componentes de este programa de trabajo.
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Fortalecer la cooperacion con las secretarias de los acuerdos multilaterales sobre el medio
ambiente:

. Aparte de las reuniones informativas dedicadas por el CCMA a la labor realizada por
diferentes acuerdos multilaterales sobre el medio ambiente (AMUMA), la Secretaria
ha invitado a las secretarias de los AMUMA pertinentes a que intervengan con sus
aportaciones en los seminarios regionales para paises en desarrollo.

Prestar servicios de secretaria a los grupos especiales de solucion de diferencias:

. La Division ha prestado servicios de secretaria en tres diferencias distintas durante el
afio 2000.

Prestar servicios en los debates/negociaciones sobre cuestiones relacionadas con el medio
ambiente que puedan producirse en una nueva ronda de negociaciones comerciales:

. En el afio 2000 no hubo negociaciones sobre cuestiones relacionadas con el medio
ambiente en la OMC.

Varios

Mantener ¢ intensificar los contactos y el didlogo con las organizaciones
intergubernamentales e informar al personal directivo y a los Miembros de la OMC:

. Aparte de los contactos y el didlogo, en particular, con el PNUMA, el CCI y la
UNCTAD, funcionarios de la Secretaria han asistido a diferentes reuniones de los
acuerdos dedicados a cuestiones relacionadas con el comercio y el medio ambiente.
También particip6é en una reunion de la CDS, en Nueva York, y en algunos de sus
preparativos.

Mantener la relacion con la secretaria de la OIT e informar periddicamente al personal
directivo:

. La Secretaria ha asistido a las reuniones ordinarias de la OIT, tanto a escala del
organo rector como a escala de los grupos técnicos que abordan asuntos relacionados
con el comercio.

Si se aprueba, organizar un simposio sobre temas relacionados con el medio ambiente y el
desarrollo sostenible, del mismo tipo que el organizado en marzo de 1999:

. En el ano 2000 no se organizd ningun simposio sobre asuntos relacionados con el
medio ambiente y el desarrollo sostenible.
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Divison de Comercioy Finanzas
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 905.800 834.422 71.378
Personal supernumerario 6.500 4.600 1.900
B. Gastos
administrativos ~ [Material y equipo
permanente 17.500 18.051 (551)
Material y equipo fungible 0 15 (15)
Servicios por contrata
b) Ofimatica 650 757 (107)
C. Otros gastos Misiones
Oficiales 62.900 62.089 811
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 559 441
Total 994.350 920.493 73.857

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Divison de Comercioy Finanzas
Evaluacion del cumplimiento delos objetivos sefialados en 2000
1) Prestar servicios a los Comités:
. La Division prestd servicios en seis reuniones del Comité de Restricciones por
Balanza de Pagos, una reunion del Comité de MIC y tres reuniones del Grupo de
Trabajo sobre la relacion entre Comercio e Inversiones.
ii) Prestar servicios a los grupos especiales de solucion de diferencias:
. La Division presto servicios al Grupo Especial que examind la diferencia: Canadé -
Determinadas medidas que afectan a la industria del automévil (WT/DS139 y 142).
1ii) Ofrecer apoyo y consejo al personal directivo:
. La Division prepard 50 reuniones informativas para el personal directivo.
iv) Decisiones de la Tercera Conferencia Ministerial:
. Ninguna.
V) Asistencia técnica:
. La Division participo directamente en dos misiones de asistencia técnica: Lima, Pert
(inversiones), y Santiago, Chile (inversiones). Indirectamente participd también en
una mision de asistencia técnica: Dhaka, Bangladesh (balanza de pagos). En 2000
no se realizaron actividades conjuntas con la UNCTAD.
vi) Colaboracion con el FMI y el Banco Mundial:
. La Division particip6 en tres reuniones de los Directorios Ejecutivos del FMI y el
Banco Mundial, y en el Comité de Desarrollo del FMI (marzo, abril y septiembre).
vii) Contactos con las ONG y el sector privado:

. La Divisidn se reunidé en numerosas ocasiones, sobre una base ad hoc, con
representantes de ONG y del sector privado.
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Division de Examen delas Paliticas Comer ciales
Parte Seccidén Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 3.018.400 3.005.874 12.526
Personal supernumerario 8.000 31.879 (23.879)
B. Gastos
administrativos [Material y equipo
permanente 33.750 43.343 (9.593)
Material y equipo fungible 0 60 (60)
Servicios por contrata
b) Ofimatica 9.650 757 8.893
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales 212.360 206.960 5.400
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 864 136
Total 3.283.160 3.289.737 (6.577)

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Divison de Examen delas Politicas Comer ciales

Evaluacion dd cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000

i)

La tarea principal de la Division de Examen de las Politicas Comerciales es, de conformidad
con lo dispuesto en el Anexo 3 del Acuerdo sobre la OMC, preparar informes para el Organo
de Examen de las Politicas Comerciales (OEPC) y prestar servicios de secretaria durante las
reuniones del mismo:

. El programa de trabajo del OEPC para 2000 preveia 15 examenes de 16 Miembros
(por orden cronoldgico: Kenya, Islandia, Tanzania, Singapur, Bangladesh, Peru,
Noruega, Polonia, Unién Europea, Republica de Corea, Bahrein, Brasil, Japén, Suiza
y Liechtenstein, Canada). El programa se llevo a cabo con éxito, realizandose todos
los exdmenes segun los plazos previstos. Cada uno de los examenes dio lugar a una
publicacién (15 en 2000).

La Division prepara también la revista general anual de la evolucion del entorno comercial
internacional, del Director General, y desempefia una labor importante en la preparacion del
Informe Anual de la OMC:

. La revista general del Director General se complet6é dentro de los plazos previstos y
la Divisién hizo su contribucion al Informe Anual segun lo previsto.
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Division de Formacion
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 791.800 727.183 64.617
Personal supernumerario 40.000 39.618 382
B. Gastos
administrativos  |Edificio
Material y equipo
permanente 5.000 8.479 (3.479)
Material y equipo fungible 0 60 (60)
Servicios por contrata
b) Ofimatica 650 757 (107)
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales
Técnicas 17.000 15.083 1.917
Cursos de formacién en
politica comercial 1.440.000 1.252.851 187.149
Gastos de representacion y
atenciones sociales 7.000 6.733 267
Total 2.301.450 2.050.764 250.686

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Divisién de Formacion
Evaluacion del cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000
. La Divisién cumplié los objetivos fijados para 2000, a excepcion de la reactivacion

de la Asociacion de Antiguos Participantes (apartado iv) del programa de trabajo para
el afio 2000), que no pudo realizarse hasta febrero de 2001. Igualmente, la
publicacion prevista de un boletin solo se realizo para los participantes presentes en
Ginebra de momento. Se espera que su difusion se ampliara a todos los antiguos
cursillistas gracias a futuras actividades de seguimiento que permitiran llegar a
quienes todavia no estan conectados electronicamente.

. La Divisién organizé con €xito tres cursos mensuales presenciales (dos en inglés, el
13°y el 15° y uno en espaiiol, el 14°). La participacion en los cursos respectivos se
indica en la siguiente nota de pie de pagina.” A mitad del ciclo bienal que se inici6 en
enero de 2000, ha participado al menos en un curso el 47 por ciento de los 154 paises
y territorios que podian optar a tales cursos. Durante el proceso de seleccion se puso
también gran interés en conceder becas a los participantes que con mucha
probabilidad seguirian participando activamente en los esfuerzos de sus
paises/territorios por asegurarse una participacion activa en el sistema multilateral de
comercio.

. En todos los casos, la Division se hizo cargo de todas las actividades logisticas que
supone habitualmente la administracion previa y posterior a los cursos. También
afiadio al programa de ensefianza cursos de formacion en el manejo de computadoras,
con el objetivo de mejorar el acceso de los participantes a la documentacion
relacionada con la OMC (utilizacién de las diversas bases de datos desarrolladas por
la Secretaria), optimizar el uso de los Centros de Referencias establecidos en el marco
de un programa independiente de la Secretaria en las capitales de mas de 75 paises en
desarrollo y menos adelantados, y ampliar el &mbito de personas que utilizan los
foros en linea como nueva actividad ordinaria de la Divisién. La Divisién completd
ademas la produccion de las versiones en los tres idiomas de trabajo de la OMC del
Manual de Formacion, trabajo sustancial en si mismo. Ese mismo Manual fue
sometido en los ultimos meses de 2000 a una amplia revision interna, para la que se
contd con la asistencia de las Divisiones operativas interesadas. Esta a punto de
completarse este proceso.

? 13° Curso: Bosnia y Herzegovina; Brasil; Bulgaria; Camboya; Camerun; China; Corea; Fiji;
Granada; Guinea; Hong Kong, China; Indonesia; Kenya; Malasia; Mauricio; México; Mongolia; Myanmar;
Namibia; Nepal; Niger; Pakistan; Papua Nueva Guinea; Peru; Samoa; Sudan; Tailandia; Taipei Chino; Zambia.

14° Curso:  Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Guinea-Bissau, Guinea Ecuatorial, Honduras, Mercosur, Mozambique, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Pert,
Republica Dominicana, Tailandia, Uruguay, Venezuela.

15° Curso: Arabia Saudita; Argelia; Armenia; Bhutan; Botswana; Burundi; Egipto; Federacion de
Rusia; Filipinas; Ghana; Guyana; Hong Kong, China; Republica Democratica Popular Lao; Malawi; Maldivas;
Nigeria; Oman; Qatar; Republica Unida de Tanzania; Rumania; Santa Lucia; Sri Lanka; Taipei Chino;
Tailandia; Trinidad y Tabago; Vanuatu.
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La realizacion con éxito del programa de cursos no hubiera sido posible sin la
intervencion activa de expertos de las Divisiones operativas de la OMC, otras
organizaciones internacionales con presencia activa en esferas relacionadas con
laOMC vy diplomaticos con intereses en el comercio que colaboraron como
conferenciantes invitados.

En cuanto a la administracion posterior a los cursos, ademas de preparar el informe
usual de evaluacion de cada uno de los cursos, la Division prestdé mucha atencion al
desarrollo y perfeccionamiento de herramientas de evaluacion, poniendo especial
interés en invitar a los paises beneficiarios a participar en la evaluaciéon del impacto
de los cursos. Por otra parte, funcionarios de la Division participaron también en
talleres de técnicas de evaluacion, uno de los cuales estuvo a cargo de expertos del
Banco Mundial.

Utilizando como base los resultados de la auditoria del listado electronico de antiguos
participantes, que se realizé parte en el afio 1999 y parte en el 2000, la Division
repitid6 la experiencia de establecer foros en linea para grupos selectos y
progresivamente mas amplios de antiguos participantes. Ademads, la creciente
proliferacion de servicios de correo electrénico en los paises en desarrollo ha
permitido a la Division prever multiples usos de este medio moderno de
comunicaciéon para mantener e intensificar los contactos con los antiguos
participantes. Por ejemplo, cada vez es mayor el nimero de antiguos participantes
que reciben diariamente noticias y correos electronicos enviados por la Division. El
correo electronico ayuda también a seguir la carrera profesional de los antiguos
participantes.

La Division se siente orgullosa no solo de haber cumplido sus objetivos sino de haber
ido mas alla de las expectativas, gracias sin duda a un personal dedicado a su trabajo.

No solo hemos consumido totalmente las horas de trabajo anuales que se destinaban a
actividades de formacion, 16.600, sino que también hemos necesitado la asistencia de
dos consultores para llevar a cabo ejercicios de simulacion de técnicas de negociacion
comercial, y otros dos consultores para que nos prestaran temporalmente asistencia,
uno de ellos para trabajar en una base de datos en proyecto y el otro para trabajar en
estudios de ejemplos concretos para las conferencias dadas por los funcionarios
superiores de la Division. Finlandia y el Canada, que patrocinaron viajes de estudios,
aportaron contribuciones extrapresupuestarias, y Suiza, que financio tres talleres de
técnicas de negociacion, albergd también a los tres grupos en Berna, contribuciones
que han sido muy apreciadas.
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Division de Comercio de Servicios
Parte Seccién Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* |Sueldos 1.682.400 1.595.735 86.665
Personal supernumerario 93.000 64.231 28.769
B. Gastos
administrativos  |Material y equipo
permanente 44.500 32.529 11.971
Material y equipo fungible 0 150 (150)
Servicios por contrata
b) Ofimatica 3.850 1.150 2.700
C. Otros gastos Gastos generales de personal
Misiones
Oficiales 33.000 31.940 1.060
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 249 751
Total 1.857.750 1.725.984 131.766

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Evaluacién del

Divisdn de Comercio de Servicios

cumplimiento de los obj etivos sefialados en 2000

Los objetivos sefialados por la Division de Comercio de Servicios para 2000 se han cumplido
en amplisima medida. Naturalmente, el grado de actividad ha variado en funcidén de los distintos
temas abordados; algunos de ellos han dado mas trabajo de lo previsto, y otros menos. Cabe hacer
las siguientes observaciones sobre las principales esferas de trabajo identificadas en los objetivos:

1. Apoyo al Consejo del Comercio de Servicios y sus 6rganos subsidiarios

1) Durante 2000, el Consejo del Comercio de Servicios celebro cinco reuniones formales dentro
de un periodo extraordinario de sesiones y cinco reuniones ordinarias, ademas de tres
reuniones extraordinarias dedicadas al examen de las exenciones del trato NMF y dos
dedicadas al examen del Anexo sobre Servicios de Transporte Aéreo. Ademas, el Consejo

celebro

cuatro reuniones informales dedicadas a establecer el "mapa de carreteras" del primer

afio de negociaciones sobre servicios y a planificar los exdmenes previstos:

Periodo extraordinario de sesiones del Consejo del Comercio de Servicios

En enero se lanzd con €xito una nueva ronda de negociaciones sobre servicios que ha
dado resultados satisfactorios a lo largo del afio. El acuerdo alcanzado en mayo
de 2000 sobre un "mapa de carreteras" para el primer afio de trabajo se ha completado
con la adopcién de directrices y procedimientos para el resto de las negociaciones.

El Consejo de Servicios ha celebrado periodos extraordinarios de sesiones en los que
se ha abordado la organizacion de las negociaciones, con inclusion de la
consideracion de propuestas de negociacion presentadas por los Miembros y el
desarrollo de directrices para las negociaciones.

En el programa de trabajo de la Division han figurado normalmente, como puntos del
dia, la evaluacion del comercio de servicios, el trato que debe darse a las medidas de
liberalizacion autonomas y el proyecto de un Anexo del AGCS dedicado a los
servicios de turismo. La Divisidn ha intervenido activamente en todos los &mbitos de
trabajo del Consejo y ha organizado un simposio sobre estadisticas del sector de
servicios, como contribucion a la evaluacion del comercio de éstos.

Trabajo ordinario del Consejo del Comercio de Servicios

Como elementos principales del trabajo ordinario del Consejo cabe mencionar los
siguientes:

a) El examen de las exenciones del trato NMF, que ocupé cuatro reuniones.

b) El examen del Anexo sobre Servicios de Transporte Aéreo, que fue objeto de
reuniones especiales que se celebraron en septiembre y diciembre.

c) La adopcion de procedimientos para la certificacion de rectificaciones o
modificaciones de las Listas de compromisos especificos de conformidad con
el articulo XXI del AGCS. La aprobacion del texto de un acuerdo de
cooperacion entre la Union Internacional de Telecomunicaciones y la OMC.
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Labor de los 6rganos subsidiarios

. La Division ha seguido prestando apoyo al Comité del Comercio de Servicios
Financieros, al Grupo de Trabajo sobre la Reglamentacion Nacional, al Grupo de
Trabajo sobre las Normas del AGCS y al Comité de Compromisos Especificos. Cada
uno de estos organos celebrd durante el afio cinco reuniones formales, ademas de
otras reuniones informales. El Grupo de Trabajo sobre las Normas del AGCS, en
particular, celebr6 un nimero sustancial de reuniones informales dedicadas a la
cuestion de las salvaguardias:

a) Comité del Comercio de Servicios Financieros: supervision y promocion de
la aplicacion de los compromisos adquiridos de conformidad con el Quinto
Protocolo del AGCS, debate de la clasificacion de los servicios financieros y
debate de cuestiones relacionadas con la reglamentacion cautelar.

b) Comité de Compromisos Especificos: finalizacion del procedimiento de
certificacion de rectificaciones o modificaciones de las Listas; revision de las
directrices para la consignacion de compromisos en las Listas; trabajos de
clasificacion de servicios dentro de cinco sectores; compilacion electronica
de las Listas del AGCS.

c) Grupo de Trabajo sobre las Normas dd AGCS  continuacion de las
negociaciones sobre salvaguardias; consideracion de cuestiones que pueden
surgir con respecto a las subvenciones; debate inicial de la contratacion
publica.

d) Grupo de Trabajo sobre la Reglamentacién Nacional: debate de los
conceptos de necesidad y transparencia; consideracion de las respuestas de
las asociaciones profesionales sobre la potencial aplicabilidad de disciplinas
como las negociadas para la contabilidad a sus propias profesiones.

Adhesiones vy acuerdos comerciales regionales

. La Division ha participado en el examen de acuerdos comerciales regionales desde el
punto de vista de los servicios y ha asesorado a algunos paises en proceso de adhesion
a la OMC, que han de preparar sus Listas de compromisos sobre servicios.

Solucién de diferencias

. La Division ha prestado servicios juridicos y de secretaria en 1999 y 2000 al Grupo
Especial que examind la diferencia Estados Unidos/Canada motivada por el Pacto de
la industria del automoévil.

Asistencia técnica

. Funcionarios de la Division han realizado en 2000 unas 70 misiones de cooperacion
técnica. También participaron en un gran nimero de conferencias de ramas de
servicios y de otro tipo, actividades que no pueden considerarse de asistencia técnica
pero que son importantes porque permiten que mejore el conocimiento general
del AGCS y mejore también nuestro conocimiento de las ramas de servicios.
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5. Notificaciones
. Aparte de procesar las notificaciones recibidas, la Division ha ayudado a las

delegaciones a formular sus notificaciones, en particular si hacian referencia a
cuestiones reglamentarias complejas.
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Organo de Apelacion vy su secretaria
Parte Seccidén Presupuesto Gastos Saldo
A. Afios de trabajo* Sueldos 1.592.150 1.251.911 340.239
Personal supernumerario 18.000 20.495 (2.495)
B. Gastos
administrativos Comunicaciones 6.500 4.902 1.598
Edificio 0 370 (370)
Material y equipo
permanente 31.250 26.512 4.738
Material y equipo fungible 17.350 6.098 11.252
Servicios por contrata 15.000 8.473 6.527
C. Otros gastos Gastos generales de
personal 2.000 21.047 (19.047)
Misiones
Oficiales 9.000 17.525 (8.525)
De cooperacion técnica
Gastos de representacion y
atenciones sociales 1.000 1.000 0
Gastos diversos
Miembros del Organo
de Apelacion 615.200 586.720 28.480
Biblioteca 3.100 12.663 (9.563)
Publicaciones 0 255 (255)
Total 2.310.550 1.957.971 352.579

* Incluidos los funcionarios de las categorias superiores.
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Organo de Apelacién v su secretaria

Evaluaciéon de cumplimiento delos objetivos fijados para 2000

i)

Velar por que el Organo de Apelacion entienda y resuelva en los recursos de apelacion
interpuestos contra los informes de los grupos especiales, de conformidad con lo dispuesto en

el ESD.

En el afio 2000, el Organo de Apelacién entendi6 y resolvio en los siguientes casos:

Apelaciones:

Estados Unidos - Trato fiscal aplicado a las "empresas de ventas en el extranjero"
(arrastrado de 1999).

Estados Unidos - Establecimiento de derechos compensatorios sobre determinados
productos de acero al carbono aleado con plomo y bismuto y laminado en caliente
originarios del Reino Unido.

Canadé - Determinadas medidas que afectan a la industria del automovil.

Brasil - Programa de financiacion de las exportaciones para acronaves. Recurso del
Canada al parrafo 5 del articulo 21 del ESD.

Canada - Medidas que afectan a la exportacion de aeronaves civiles. Recurso del
Brasil al parrafo 5 del articulo 21 del ESD.

Estados Unidos - Ley Antidumping de 1916, reclamacion presentada por las
Comunidades Europeas; Estados Unidos - Ley Antidumping de 1916, reclamacion
presentada por el Japon.

Canada - Periodo de proteccion mediante patente.

Corea - Medidas que afectan a las importaciones de carne vacuna fresca, refrigerada
y congelada.

Estados Unidos - Medidas aplicadas a la importacion de determinados productos
procedentes de las Comunidades Europeas.

Estados Unidos - Medidas de salvaguardia definitivas impuestas a las importaciones
de gluten de trigo procedentes de las Comunidades Europeas.

En 2000 se iniciaron los siguientes recursos de apelacion, que se arrastran a 2001:

Comunidades Europeas - Medidas que afectan al amianto y a los productos que
contienen amianto.

Tailandia - Derechos antidumping sobre los perfiles de hierro y acero sin alear y
vigas doble T procedentes de Polonia.

Comunidades Europeas - Derechos antidumping sobre las importaciones de ropa de
cama de algodon originarias de la India.
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Arbitrajes:
. Chile - Impuestos a las bebidas alcohdlicas.
. Canada - Proteccion mediante patente de los productos farmacéuticos.
. Canada - Determinadas medidas que afectan a la industria del automévil.
En 2000 se iniciaron los dos arbitrajes siguientes, que se arrastran a 2001:
. Estados Unidos - Articulo 110(5) de la Ley de Derecho de Autor de los Estados
Unidos.
° Estados Unidos - Ley Antidumping de 1916.

Seguir prestando al Organo de Apelacion, en el desempefio de sus funciones, los servicios y la
asistencia de una secretaria eficiente ¢ independiente:

. Aun a pesar del creciente numero de apelaciones y arbitrajes, la Secretaria ha seguido
prestando apoyo administrativo y juridico, eficiente ¢ independiente, al Organo de
Apelacion.

Responder eficazmente al nimero cada vez mayor de casos que se plantean, manteniendo alta
al mismo tiempo la calidad de los informes:

. El numero de apelaciones y arbitrajes que el Organo de Apelacién o los miembros
individuales del Organo de Apelacion pudieron resolver en 2000 demuestra que su
secretaria ha respondido eficazmente al nimero cada vez mayor de casos. Siempre
ha tenido la maxima prioridad velar por la calidad de los informes del Organo de
Apelacion y los Laudos de los Arbitros.



