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28 de marzo de 2002

ORGANIZACION MUNDIAL DEL COMERCIO
oMC
Ginebra

Aviso de vacante N° L 06/02

La Secretaria de la OMC se propone proveer un puesto de Oficial de Asuntos Juridicos en la
Divisién de Asuntos Juridicos para ayudar en la labor de cooperacion técnicay creacion de capacidad,
conforme a lo previsto en e Programa de Doha para €l Desarrollo. Este puesto sera objeto de un
contrato especid de duracion limitada sujeto al procedimiento de contrataci on acelerado que se define
més abgo. Podrén hacer acto de candidatura todas las personas que relinan las condiciones
requeridas, sin distincion de sexo.

TITULOY GRADO: Oficia de Asuntos Juridicos - Grado 8*

SUELDO INICIAL: Aproximadamente 97.300 francos suizos netos anuales
OTRAS Las previstas en e Estatuto del Personal y €l Reglamento del Personal de la
CONDICIONES: OMC y en e Estatuto del Plan de Pensiones de la OMC segin sean

aplicables a los contratos de plazo fijo para € desempefio de funciones de
duracion limitada.

Los funcionarios objeto de contratacion internacional pueden beneficiarse
de un conjunto de prestaciones de expatriacion.

FECHA DE INGRESO Esta previsto que e candidato elegido asuma sus funciones a fina de

EN EL SERVICIO: mayo de 2002 a més tardar.

TIPO DE Nombramiento de duracion determinada (un afio). El contrato podra

NOMBRAMIENTO: prorrogarse siempre que la actuacion profesional del titular sea plenamente
satisfactoriay que continden existiendo fondos disponibles.

FUNCIONES Las principales actividades del titular consistiran en organizar la gecucion

GENERALES: del programa de asistencia técnica especiamente financiado de la OMC y

tener una intervencion importante en ela, en particular impartiendo
ensefianza y formacion en cuestiones relacionadas con la solucion de
diferencias y con las negociaciones sobre el sistema de solucion de
diferencias dela OMC, en lamedida en que de esa g ecucion se encargue la
Division de Asuntos Juridicos;

Ademés, € titular debera participar en algunas ocasiones en las actividades
ordinarias de la Division, a saber:

a) pregtar ayuda alos grupos especiaes de solucion de diferencias de la
OMC mediante la preparaciéon de documentos de investigacion,
resimenes de hechos y de argumentos juridicos y, previa peticion del
grupo especia, ayudar a elaborar los borradores de los informes de
los grupos especiales;

1 El puesto puede ofrecerse a un grado inferior si e candidato elegido no cumple plenamente todas las
condiciones requeridas.
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CONDICIONES
REQUERIDAS:

IDIOMAS:

CANDIDATURAS?

b) participar como miembro de la Division de Asuntos Juridicos en las
reuniones ordinarias y extraordinarias de los 6rganos delaOMC, y en
las reuniones de los 6rganos del CNC;

c) colaborar en laredaccién de dictamenes y andlisis en relacion con €
Acuerdo sobre laOMC paraotras divisiones dela OMC y los érganos
delaOMC;

d) redactar los informes y el material juridico que se requieran en la
esfera del derecho comercial internacional, del derecho econémico y
del derecho internaciona publico y llevar a cabo las investigaciones
previas correspondientes.

Titulo universitario en derecho. Ademas dédl titulo universitario basico, se
valorardn los conocimientos tedricos y/o la experiencia profesiona
acreditada equivalentes a un titulo universitario superior en derecho.
Estudios pertinentes de derecho internacional y reglamentacién del
comercio. Podra tenerse en cuenta otra formacion juridica pertinente en
lugar de los estudios universitarios superiores en derecho.

Por 1o menos cinco afios de experiencia pertinente, que haya consistido en
impartir y organizar cursos de derecho econdmico internacional en un
ambiente universitario, o en trabajar en relacion con problemas de derecho
econdémico internacional en un estudio juridico, una administracion
nacional 0 una organizacion internacional. Se dard importancia a los
conocimientos especificos y la experiencia préactica en lo referente a
mecanismo de solucion de diferencias de la OMC; capacidad demostrada
de organizacion.

Excelente conocimiento de a menos uno de los idiomas de trabgjo de la
Organizacion, en € que el candidato pueda redactar con claridad, precision
y concision, y pueda expresarse con fluidez y persuasion, oralmente y por
escrito.  Se valorard € conocimiento préctico de otro de los idiomas
oficiales de la Organizacion.

La OMC va a seguir un procedimiento acelerado para proveer € puesto
descrito. En consecuencia, seran aplicables en este caso las siguientes
condiciones especiales, que deberan cumplirse rigurosamente.

a) SOlo se aceptardn las candidaturas presentadas mediante el
formulario de solicitud de la OMC disponible en el sitio Web de
la OMC (www.wto.org/puestos vacantes).

b) Los candidatos deberan indicar claramente en la seccién 15 del
formulario e aviso de vacante a que se refiere su candidatura.

C) Si el candidato aspira a més de un puesto vacante de esta serie,
debera cumplimentar un formulario de solicitud para cada vacante.

d) Se ruega a los candidatos que se abstengan de pedir informacién
sobre lamarcha del proceso de seleccién.

2 3610 se aceptaran |as candidaturas de nacionales de los Miembros de la OMC.



FECHA LIMITE PARA
LA PRESENTACION
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Los formularios debidamente cumplimentados deberan enviarse a
la siguiente direccién:

Director de la Division de Administracion y Servicios Generales
(Seccion de Recursos Humanos)

omC

Centro William Rappard

Rue de Lausanne 154

CH-1211 Ginebra 21

Suiza

Correo electronico: recruitment@wto.org
Importante: por favor no degje de indicar "Aviso de vacante
N°L06/02" en lacasilla"Asunto" ("Subject").

No se acusara recibo de las solicitudes. Solo se tendra en cuenta a los

candidatos que redinan las condiciones requeridas. Solo se notificara e
resultado del concurso alos candidatos elegidos.

DE CANDIDATURAS: 19 deabril de 2002



